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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

[y

DECLARAG ON‘%DE PRINCIPIOS

La Unién de Carteros de la Ciudad d éxicq, es el primer antecedente histérico que da
origen al actual Sindicato Nacional de T bajad res del Servicio Postal Mexicano “Correos de
México”, dicha unién fue uno de los miembro ‘"i ndadores de la casa del Obrero Mundial y

siempre comprometido con la Democr%ua y laHusticia Social para sus agremiados.

‘19

El Sindicato Nacional de Trabajadores §e| Servitio Postal Mexicano “Correos de México”, esta

integrado por los trabajadores del Or amsmoe Publico Descentralizado, denominado Servuc:o s

Postal Mexicano, constituyéndose egencialmgnte para representar los intereses de los
trabajadores, defendiendo con responéablhda sus derechos laborales, economicos, politicas,

sociales y culturales, sosteniendo sus grincipids en un programa comun, dentro de un sistema

juridico, conforme al estado de derec% 3 cime ado en nuestra Constitucion Politica como Ley
i :

Suprema.

|

El Sindicato, manifiesta su conviccién de ap‘ rtura hacia los cambios politicos que garanticen
la dignidad de las personas y la pluralidal de diversas ideologias partidistas, por lo que
respeta la libertad de pensamientos d&su ntegrantes donde los trabajadores con su propia
idiosincrasia alienten la confianza en @ p _; esente y fomenten un compromiso de lucha para

desarrollar un México moderno, jUStO *- i ependlente

4
§

El Sindicato sostiene su partlapaaon T el fortalecimiento del Estado moderno, derivado dé

los procesos democraticos incluyentes #ue se ejercen en el México de hoy, por lo que par

alcanzar el grado de excelencia en elgservicio que prestamos, es necesario propugnar po
e trabajadora, alcanzando con esto eficiencia

programas de capacitacion para 5'%"-
productividad, manteniendo con elfo presencia del Servicio Postal Mexicano, en |

preferencia del pueblo de México. §

El Sindicato asume su compromisgfcon lafdemocracia, considerando a ésta como estructur

juridica y un régimen politico, reffendand® su absoluto respeto al voto de sus miembros,

como medio de garantizar el ejgrcicio plgho de sus derechos sindicales de acuerdo a lo

sefialado en nuestro propio Estaguto 3
El Sindicato orientara a sus aggemiados en [ necesidad de buscar diferentes alternativas en
los servicios que prestamos (fales como elffcorreo social y comercial), con la finalidad de)
competir en el mercado abiertd como lo dictajja economia mundial, de modo tal, que el cgrre
mexicano tenga la posibiliddd de procesar %ualquier tipo de mercancia o envios que |
empresas o las industrias regjuieran hacer llegar a sus clientes. .

El Sindicato tiene como fobjetivo primordial§el mejoramiento del nivel de vida de sus

miembros, por lo que perfhanentemente luchard porque los trabajadores obtengan un salario
y prestaciones econémichis, sociales y culturales, ademas de que se promueva y suscriba con
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SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
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las autoridades de nuestra Instutucug con mos u otro tipo de programas de productividad

que representen mayores beneﬁgios ecanémicos a nuestros representados, para su
superacion integral. %

) - It
El Sindicato declara que su fmahdid es la sglvaguarda de los derechos laborales, juridicos,
econdmicos, sociales y culturales de sus ag

femiados, asi como la preservacion de nuestra
fuente de trabajo, compromlso quémdebe tra cirse en un serio esfuerzo por el mejoramiento
y excelencia del servicio y la sup_gacuon profesional de sus afiliados, que conlieve a una
sociedad mas justa e igualitaria. ;.‘f{ 4
W ;

El Sindicato preocupado por el %‘oncnerto,
Europea, de algunos paises de A§)a, de

Servicio Postal Universal, amén ,pe ent
particulares), es interés de esta ngam
trabajo de sus agremiados. Es por ejlo, que es imperativo considerar la posibilidad de que el
gobierno federal intente su liberacion, p&
preparado para que en coordinacior enty:
agremiados a nuestro Sindicato, pre% tén proyectos viables, serios y responsables, para que
sea factible concretar la legibilidad de [afadministracién de nuestro servicio por los empleados
postales, guiados y organizados por} Comité Ejecutivo Nacional.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

CONSIDERANDO

Que el Sindicato se constituye como uﬁ derecho .,, ial, con el objeto de unificar en un solo
frente a todos los trabajadores del Se f‘ cio Postaf§Mexicano y de aquellos que se dediquen
a actividades similares, teniendo un Programa de J abajo, basado en el estudio, mejoramiento

y defensa de los intereses de sus agremjados, sujél ftando su actuacion en el interés coman.

{ir] & ]

Fundamental que, el Servicio Postal Mexicano, cugiipla con la funcion social y de servicio para'
el que fue creado, el Sindicato considerajque la efhpresa debe transformarse de acuerdo con
el desarrolio tecnolégico y social, brmdando al g ueblo de México un servicio con calidad y
eficiencia que le permita un mejor nivel! %e comps txtuvndad nacional e internacional.

Que siendo un deber preservar la vida %moc dtica y juridica del pais y de nuestro pueblo,
garantizadas por las disposiciones dejla Gpnstitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las Leyes aprobadas por elj oneso de la Unién que de ella emanen y los
Tratados Internacionales que conforme a gsta® e suscriban, fundamentalmente el Articulo 123
Constitucional y la Ley Federal del Trabajo ‘elibindicato luchara porque se cumplan y se hagan§
cumplir y, en todo caso, se reformen en b gficio de la clase trabajadora. q
Que el Sindicato Nacional de Trabajador el Servicio Postal Mexicano, se constituye el 29
de agosto de 1986, por consecuencia def .j% ecreto Presidencial del 20 de agosto del mismo
afio, por el que se descentraliza de I WSecretaria de Comunicaciones y Transportes, la
Direccion General de Correos, y que en € ;"- de 1995 se crea Jurisprudencia de la Suprema'
Corte de lusticia de la Nacidn, disps n| do que los Organismos Descentralizados y
Paraestatales, deben pertenecer al Ap ftadq) i“A” y no al “B” del Articulo 123. Es imperativo

|

que exista para los agremiados del rvncn Postal Mexicano “Correos de México” (en lo

sucesivo agregaremos esta nomenc ftura cf meraal en virtud de que a partir del 8 de
septiembre del 2008, el Presidente ge la Re Liblica, Lic. Felipe de Jesus Calderén Hinojosa,
realizé el relanzamiento del Correo‘ ex:cano en sus documentos basicos una Declaracion
de Principios, un Programa de Accighl y Estatut} acordes a los cambios que por consecuencia
a lo antes citado garanticen la forfileza, unidaj y seguridad de la clase trabajadora postal,
salvaguardando a nuestra Organizgcion Sindicalj acuona! ante cualquier tentativa de grupo
antagoénicos de desquebrajar |gf unidad smdl I, es decir, que de no existir cambiof,
modificacién o reforma del artiglo 28 Constitugional, seguiremos considerandonos como
Trabajadores al Servicio del Estfido, protegidos ygamparados por el Articulo 123 Apartado
“A” de nuestra Carta Magna, fLonforme a la Tesis de Jurisprudencia en Materia Labora
22./1.21/2024(11?), emitida pgF la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
pronunciandonos por el siguifnte Programa de Accion:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

1. ElSindicato luchara por mcrem ntar el acervo cultural de sus miembros y en la medida
de lo posible, el de los fam iares de*stos mediante la creacion de Centros y
Departamentos que difundan 61 conocimigntos cientifico, politico, artistico, deportivo
y ético en sus diversas form Objetlvo" que podra ser cubierto en diversas fases,
siendo la primera de ellas la ¢; pacutacnon de los dirigentes sindicales, lo que permitira
la expansion y el logro de la dhpac:tacuon de todos los demas miembros.

2. Que el Sindicato luchara pérmanentem te para elevar el nivel de vida de los  ____
trabajadores y sus familias, n’npulsando jores salarios y prestaciones que no sélo
complementen el mgreso a" econémicoff sino que sean también estimulo y <
reconocimiento a su trabajo, con revus»on periédicas. Q

J

e ,:

3. El Sindicato promovera en beneﬁcno de Igs trabajadores el cumplimiento de la Ley de

Premios, Estimulos y Recompgnsas Civiles 5 y su Reglamento, en mérito de la honradez, Q,}

“ diligencia, constancia y acucp%udad en .;_'L labores que desempeiien los trabajadores. i"ﬂz
“DERay % ! i JE———
Jacion 4. El Sindicato fortalecera la unidad de glis agremiados con el objeto de preservar la | ! éwm
% fuente de trabajo. & | e
\Z £ Sp.
,)g 5. El Smdlcato luchara por el var I ¥ capacidad técnica y administrativa de sus | | Li
curfplimiento de su sentido colectivo sindical de | @;

@

A\

4L g
N establecido en la legislacion

responsabllldad y respetando gn tago tiempo los derechos escalafonarios, logre que~ A
o] j/ &y
L

sus miembros capacitados asi _;a’ puestos de mandos medios, conforme a |
y gonifenios vigentes.

6. El Sindicato en todo tiempo lu t ;

al minimo. )
B @
7. El Sindicato promovera en beng f| o de los trabajadores el cumplimiento del Contrato - N
Colectivo de Trabajo, pugn -» on ello, por el respeto de los derechos de sus
agremiados.

8. ElSindicato luchara para qus Ias A ioridades del Servicio Postal Mexicano reconozcan
la importancia y el valor §le la pa cnpacuon sindical, no s6lo como defensa de los
derechos de los trabajad Bres, sino también como Sindicato propositivo dispuesto a
buscar en coordinacion ¢ fon las auto dades, las mejores alternativas en los planes y

programas del Servncuo Postal Mexi -

toridades gubernamentales reconozcan la
Servicio Postal Mexicano, por la gran
%dituable que puede resultar como empresa
Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

9. El Sindicato pugnar§ para que las &
importancia que reyiste la labor dé
infraestructura con gue cuenta y por lo
de Gobierno como Jo marca la Constntucn

e
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

otorgandole los recursos necesangs para brindar el servicio de excelencia que
demanda el pueblo de Mexxcgs %
'E

10.El Sindicato a través de sus propuest& luchara para que el Servicio Postal Mexicano
realice la contratacion de toda clase gf trabajadores, considerando preferentemente

a los familiares directos deﬁos trabajadores, cuidando que los puestos vacantes o de
nueva creacion sean cubled:os por la ‘_-gamzaaon sindical, de acuerdo al principio de
exclusividad sindical. f

b

11.El Sindicato luchara p(;? consoliddr como reivindicacion inminente, que los
trabajadores eventuales, (a lista de ‘raya o de otras denominaciones similares,

adquieran caracter de traqgjadores d base permanente.

1500

B respeten todas las prestaciones econdmicas

12.El Sindicato propugnara ;?or que sg
establecidas y luchara p el mejg “' miento de éstas y la creaciéon de otras que |

g : /
14.El Sindicato, defendiendo ;;{__el rincipio constitucional de que a trabajo igfal
correspondera salario igual, lucifara por el respeto de igualdad juridica, politica, soc

y laboral de la mujer y d ‘ comunidad LGBTIQ+, condenando toda clase de
discriminacion en la obtenciog
mencionados tengan una jghayor participacion politica en las Organizaciones

Sindicales, asi como en las t de responsabilidad de nuestro Sindicato.

peto a los derechos escalafonarios de los, a fin de que
responsabilidad en todos los niveles, se otorguen

noc1m|entos aptitudes y antigliedad.

16.El Sindicato fortalecer oh solidarizandose con otros sindicatos, siendo
participativos, a fin de ovimiento laboral.

postales.

gra por desarrollar Pro ramas de Capacitacion Administrativa, con

18.El Sindicato pug
el propésito deifque se traduzcan en ascensos escalafonarios, aprovechado los

recursos del sisgéma de capacitaciéon del Servicio Postal Mexicano.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

19. El Sindicato luchara porque la prestacfon del Seguro Institucional y demas Seguros de
Vida, de Retiro e Integral, garantlcen a los familiares y a los miembros del Sindicato,
seguridad en el futuro y sean; cubtert s totalmente por el Servicio Postal Mexicano,
propugnando siempre porque se eleve ael monto de esta prestacion de acuerdo con
el costo de la vida.

74 §§

20.El Sindicato luchara porque la Orgamzé‘t:on fortalezca la accion sindical.

'-E‘?

21.El Sindicato respaldara toda ng?ma ques!
los trabajadores.

24.El Comité Ejecutivo Nacional, estaraalerta a la pretensién de la Camara de Diputados
en su idea de modificar la Ley detlzs' icio Postal Mexicano; asi también de la intencién
del Ejecutivo Federal de “leerar'i Servicio Postal Mexicano a favor de terceros. Por
janizar a los trabajadores para tomar las accionej

lo que se debera informar y orgg
necesarias, y plantear las alterfitivas de solucion que mas favorezcan, siempr
dos nuestros agremiados.

cuidando la fuente de trabajo d
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

iﬁ:%ﬂo
oF

7 capimiLo |
Y ﬁ

DE LA CONSTITUCION, OBJETO, DO%ICILIO Y TITULO DEL SINDICATO

o
ARTICULO 1. El Sindicato Nacional d a"l' rabajados del Servicio Postal Mexicano, actuaimente
Sindicato Nacional de Trabajadores ”, | ServicioPostal Mexicano “Correos de México”, surge
a raiz de la creacion del Organismf& Publico Descentralizado denominado Servicio Postal
Mexicano, segtin se hace constar a t‘}?vés de ia ublicacién del Decreto correspondiente, en
el Diario Oficial de la Federacion de fecha veintegle agosto de mil novecientos ochenta y seis,
en la inteligencia de que el Acta Canpstitutiva, finto con la Declaracion de Principios, obra
bajo custodia permanente en los afchivos delgComité Ejecutivo Nacional y se constituye,

ARTICULO 2. La Organizacion Sindi
“Correos de México”, se integra po
Organismo Publico Descentralizado Sg

¥

ARTICULO 4. El objeto del Sindicato sega
lograr todas las reivindicaciones labor:
Declaracion de Principios, Programas d

J econdémicas, politicas y sociales enunciadas en la
cion, Estatuto, asi como lo estipulado en el articulo

jchar permanentemente por los trabajadores para |

icado en la Calle de Francisco Javier Mina No. 101

Colonia Guerrero, Cadigo Postal 0 Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México, sin

ARTICULO 6. El Sindicato Ndcional de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de
México”, en su Constitucigh, objeto, domicilio y titulo, podran ser motivo de modificaciones,
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITEEIECUTIVO NACIONAL
F g

%ﬁ%i‘;"';

actualizaciéon o cambio de denomlnaclon den'yado 0 en consecuencia de la evolucion laboral
que se tenga en el pais y se rige por el Apartado “A” del Articulo 123 Constitucional, la Ley

Federal del Trabajo y por los presgntes Estat%os

ARTICULO 7. El Sindicato Naaonal%de Trabaja‘ ores del Servicio Postal Mexicano “Correos de
México”, tendran tres clases de miembros: &'

a) Miembros activos: &

l.- Trabajadores de Base yg
I1.- Trabajadores Provisionales.

} ]

b) Miembros en receso: 3
# ‘

l.- Por tener licencia sin che de

ll.- Por adquirir la categon% de trakx
laboral. ¥ g
lll.- Por estar suspendido a §

Bstal Mexicano que expresen por escrito su v
cédula de afiliacion correspondiente.

entralizado denominado Servicio Postal Mexicano, en
poral, como es el caso de los trabajadores de base y

servicios en el Organismo Publico
empleos de caracter permanente o

Muntad individual llenando y firmando la cedula de
iskon Nacional de Vinculacién con los Jubilados y

pueden ser parte formal de la estructura de la

En el entendido de que Ig s ex trabajadores
Organizacion Sindical Nacional.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJE

JTIVO NACIONAL

zato Nacional de Trabajadores del Servicio
‘e estar laborando o ser aceptado para

ocupar una plaza vacante de base en G Iquier ofigina del Servicio Postal Mexicano en el pais,
al acreditar los exdmenes de conocimieptos, psicon Qr tricos y de salud que para ello establecen

las autoridades administrativas del Or anismo y ade

a)

b)

g)

mas satisfagan los siguientes requisitos:

Haber sido propuesto por el %ﬂdlcato parcupar una nueva plaza vacante de base,
de acuerdo a lo que establece;,fuestro Congrato Colectivo.
Que cumplan con la sngur‘! te documentacion: certificado de secundaria y/o

preparatoria o titulo profesior'i‘ ly cartilla-’erada para el caso de los hombres. /
del Sindicato:

f

Asambleas, Manifestaciones, Mitines o cualquie
gados.

posibles al engrandecimiento del Sindicato
icio social para sus coagremiados y para toda |

observando un alto espiritu de S§
clase trabajadora.

Pagar las cuotas ordinariz -.;5' extraoiz'narias que acuerde el Sindicato, de conformidad
con el presente Estatuto Se
dicha deduccion, debefs
Administracién y Finanze
[
No tratar ni promov , en el seno Sindicato o demas dependencias del mismo,
asuntos de caracter hgloso t.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

' 7

h) Acatar los acuerdos tomados en asamt?leas aun cuando no hubiere asistido a ellas.

""rl
3

i) Tratar todos los asuntos sindicaf' o :_ conflictos de trabajo, invariablemente por
conducto de los representantes q mpeténtes del Sindicato.
-&3
i) No aceptar de las autondaq;ﬁ del gervucuo Postal Mexicano, investigacion o
procedimientos en su contra su dntervenk ion del Sindicato.

T3
r‘!

k) Capacitar e instruir a sus compameros e toda clase de conocimientos, especialmente
en el presente Estatuto y demaafLeyes Jaborales.
I
) No pertenecer a agrupacion alga_ftna que, d"atente contra el Sindicato.

L

u‘z

m) Portar la credencial que le extle%da el Sindicato.

EOfRAL
Liaciéy
0L

n) Portar el distintivo cuando asi I% acué den los érganos competentes del Sindicato.
4 &
o) Informar a las Secciones, 5 b ecciones y Delegaciones o las asambleas
correspondientes, de los acon - fhientos que puedan redundar en perjuicio de
Sindicato. :

i Beguidas por el Sindicato, frente a los que aten@
abajadores o de la Organizacion.

ones p) No difundir las tacticas de lucha

en contra de los intereses de lo
o 48

q) Votar sin excusa en asamblea ; re endums y cuando el Comité Ejecutivo Nacional o
los Comités Ejecutivos Locale asu o hayan convocado.

o R Py G R AL TR TITR L L T

e —

r) Asistir a las Escuelas del Es . o -ii-; Sindicato a fin de elevar su cultura y educacion
politica. " i

s) No personalizar los tos del Bindicato ni hacer sindicales los personales;
posponiendo cualquier igiterés indivi ,‘_- o de grupo al interés general.

.s\'

t) No participar ni presta colaborauon en actos que en alguna forma perjudiquen los
intereses y las conqui ‘_a de los traba dores

u) Comunicar oportun ente ala Secreta de Organizacion y Estadistica su cambio de
domicilio y movimigi into en el trabajo, a fm de que se conozcan ascensos, descensos,
cambios de espec I:dad de adscnpcnon .ceses, reinstalacion, etc.
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tener derecho a ello.

ARTICULO 13. Son derechos de los mie

Feleccion que se verifiquen en sus r
o Delegado de su centro de trabajo, poder |

a) Votar en las asambleas y actos i@
jurisdicciones; como ser votado g€

e m———

¥n@ tener demanda alguna en contra de su sindicato
o de sus dirigentes, ni haber sido résponsable de suspension de derechos sindicales.

- nflictos laborales y ser apoyados para todo

b) Ser defendidos por el Sindic en dificultades que se susciten en su centro de 8

) Recuperar su puesto -jf:"': escalafo ®y derechos sindicales, después de haber

2 directivo de alguna cooperativa de consumo,
$or una labor antisindical u hostil para los
" @niso al Sindicato para ocupar el puesto de

confianza.

d) Presentar iniciativas penéficas a la Orga acion Sindical.
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e) Censurar la actuacion de los dirigwnte?;sindicales dentro de las asambleas y acusar o
apelar por conducto de los orgaﬁos oneos, fundando sus cargos, en un marco de
respeto. "

f) Impulsary obtener se convoque Asam Sleas Extraordinarias en Seccién y Subseccion,
& i
y tres por ciento de sus miembros activos

cuando lo solicite por lo menos’él treinta

en términos de la Ley Federal del Trabajo.
& 2
g) Negarle validez a cualquier acué o tontado en contra de este Estatuto.

h) Exigir por conducto de las Secc%nes v
como miembro de este Sindicato;

j) Disfrutar de todos los beneficios "

k) Exigir la intervencion del Sindig#fo para la tramitacion de las prestaciones d
enfermedad grave o muerte.

[) Ser patrocinados y represent
laborales. ]

DE

ARTICULO 14. La base estructugh
Mexicano “Correos de México" #

& las Secciones, Subsecciones y Delegaciones
siitrabajadores del Servicio Postal Mexicano
fi su maxima representacion en los Consejos

"es Estatales, Regionales o Municipales de

del Sindicato; mencion aparge,
tvicio Postal Mexicano, en virtud de que

ex trabajadores jubilados j
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tendran sus ordenamientos y bases cort;fi‘[al Céggisién Nacional de Vinculacion con los Jubilados
y Pensionados y no se consideran cod’j*b part "".de la estructura formal del Sindicato Nacional.
ARTICULO 15. Las Secciones estatafss emstegl en todos y cada uno de los Estados de la
Repubilica, radicando en {a Capital dg ‘los misros, salvo que el Comité Ejecutivo Nacional en
Pleno determine que, por la mayor if portancra de los centros de trabajo de alguna ciudad,
se fije como residencia otra poblacwh del mus?o Estado.

comunes dentro de una circunscripcion territorfal, misma que debe ser definida por el Comité
Ejecutivo Nacional, debiendo hacerlaidel conoEimiento de la Seccién Estatal respectlva Esta
Representacion es de igual Jerarqumy, que las Secciones Estatales y se establecen a juicio del
Pleno del Comité Ejecutivo Nacmnﬁ cuandg; se pruebe que por razones geograficas de
dificultad en gestién amerite su credtion, paga evitar interferencias politico administrativas
entre las Secciones Estatales y Regionales. Cbmpete al Pleno del Comité Ejecutivo Nacional
determinar su area de jurisdiccion, m|§ma qye debe limitarse por el nimero de comparieros
que la formen. , ¥

¥ ,
Las secciones Regionales se formar%gfundangalmente para resolver problemas sindicales

e

ARTICULO 16. Las subsecciones se fo&war exclusivamente en el interior del pais, siempre
y cuando excedan de cincuenta el ngme § de trabajadores de un determinado centro de
trabajo, previa comprobacion de que\gs ’_ ndiciones geograficas y politico-administrativas

dificulte la gestion de sus asuntos locale 5]

e BT Sty e s e

Corresponde al Pleno del Comité Ejecy
Estado, el crearlas o suprimirlas, asi co ‘,,
el trato y resolucion de sus problemas;io:
de las secciones a que pertenezcan patalg

T

ARTICULO 17. Es atributo de las secg%ne_ormar Delegaciones por centro de trabajo dent\o _J
de su jurisdiccion, salvo en los ﬁos gn que por omision de éstas o por no existir
representacion seccional, se demangie de ;‘- la base la intervencién del Comité Ejecutivo

Nacional para su integracion.

ARTICULO 18. Las Delegaciones, _:_,‘?:i- constit en en factor de autogestion, para resolver los
problemas de los trabajadores in por un Delegado y Subdelegado electos en
Asamblea General, por voto pe directo y secreto de los miembros de un

determinado centro de trabajo.;

En caso de renuncia o destitucién, el Delegaddisera substituido mediante el proceso electoral
terminacion del periodo de su eleccién.

correspondiente o por el Subﬁtlegado hasta I&

ARTICULO 19. Las seccione8 dependen sindicalmente del Comité Ejecutivo Nacional y las
subsecciones se adscriben & la Seccién Estatal cerrespondiente, estando capacitadas ambas
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Constitucion Politica de los Estados UQIdOS Mex:canos las Leyes del Trabajo y Segundad
Social y el Contrato Colectivo de Traba)o en vigor.

Las Subsecciones tramitan sus problqr%as pongconducto de la Seccién a que estén adscritas
y en caso de excepcion que asi lo amente :;}odran hacerlo directamente ante el Comité
Ejecutivo Nacional.

|

JCAPITULO IV q
: it ]
DE LOS CONSEJOS NACIONALES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS DE SECRETARIOS a
Y DE LAS}{;\SAM 3EEAS GENERALES | g
~;f B !

ARTICULO 20. Las Asambleas general ser ;'
delegados sindicales nombrados por | as
realizaran de acuerdo a lo establecndo e Ios :

'k..j;'n:.l t

ﬁ
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i
De igual forma, en los casos de C -f;

Secretarios Generales que se celebrer J
Ejecutivo Nacional, los trabajadores .:,. ~__

TR [

Benerales para someterlos a la consideracion de los
mismos en su caracter de consejeros nagionales.

N
L e R I =1 ST £ A M T

buena marcha de la Orgamzacaon
el articulo 27 de este Estatuto. &

it los Consejos Nacional Ordinarios o
Extraordinarios de Secretarios E_‘_i nerales soniia expresién maxima de soberania, sus acuerdos
y resoluciones son soberanasjien tanto quefa través de sus Secretarios Generales de las
secciones Estatales y Regionaes se manifiestd la voluntad de los miembros del Sindicato.

ARTICULO 21. Los Consejo ~:~ acionales Ordmanos y Extraordinarios, son en quienes reside
la soberania del Sindicato, gera el 6rgano supremo de la misma y se reunira en el tiempo y
forma establecidos por el gresente Estatuto.
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o
1&\\
%W

Los Secretarios Generales de las Seccno és Estatales y Regionales, seran acreditados como
consejeros nacionales, en los Consejos N Jcionals Ordinarios y Extraordinarios de Secretarios
Generales, por los érganos competentes para* icha acreditaciéon y que son: la Secretaria
General, la Secretaria de Organizacion j Estacfistlca y la Comision Nacional de Vigilancia,
Honor y Justicia, tendran una vigencia desde elfinicio de los trabajos de dichos consejos y
hasta la clausura de los mismos, y su eﬁrstencu se dara en razon de atender y resolver la
problematica planteada en el temario de la conﬁocatona respectiva o los asuntos urgentes
para los cuales se haya convocado al Cdpsejo N4cional Ordinario o Extraordinario.

No obstante, lo asentado en los parrafosgantenq
resulta ser la maxlma autondad y conocera dF

aun VlcepreSIdente dos secretarios y d.‘ es utadores de entre los consejeros convocagfos

al Consejo, mismos que ayudaran en la de debates a la Secretaria General en turno para
la buena marcha del desarrollo de dichos i os sindicales, puntualizando que sin excepgién
dmarios estaran compuestos por la Secret

as las Secretarias Generales de las Secciones
fganizacion sindical, con derecho a voz y voto,
®omité Ejecutivo Nacional y Secretarias Generales
derecho a voz.

ARTICULO 23. Expresion de Soberania deflagh
Asambleas Generales respectivas, repfeseljtativas de la voluntad de los trabajadores
compuesta por la mayoria de los trabgjadokés de su jurisdiccion. En la Seccién Ciudad de
México, se entiende por Asamblea Gefferal I3 asistencia de la mayoria del Comité ejecutivo
Seccional y de los Delegados Sindical§ )% centros de trabajo.

de la Organizacion se ejerce permanentemente
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; 5
£ o
By
¢

Y

d) Delegacion.

I De Vigilancia, Honor y lusticia:

o Yo
st

L RS

a) Comisién Nacional de Vlgllanad Honor ytlusticia, integrado por un Presidente, un
Secretario y dos Vocales para EI caso del:Comité Ejecutivo Nacional.

nl

b) Comisiones Locales de Vlgllanaa Hono;é lusticia, integrado por un Presidente, un

Secretario y un vocal para el caso de losjComités Ejecutivos Seccionales. S ey
¢) Comisarios de Vigilancia, Hon'or y Justicid para el caso de las subsecciones. g
ARTICULO 25. Los Consejos Nacionales dej Secretarios Generales seran Ordinarios o | @i
Extraordinarios, para su integraciongse debe gonvocar unos y otros por el Comité Ejecutivo | w
Nacional, en este caso por la Secretana Genen 4' y la Secretaria de Organizacion y Estadistica, ;

asi como por la Presidencia de la Cogusnon de
anticipacion cuando menos y cumpllendo con
elecciones se determine. :

a) Conocer el informe de actividat
rechazarlo en su caso.

b) Conocer el informe de la Segke

3¥mas a los Documentos Basicos del Sindicato.

¥ eviamente, el pleno del Comité Ejecutivo Nacional
establezca que debengser tratados &n el seno de la misma.

En el sexto afio, ademas defobservar lo estabijecido en los incisos anteriores, se llevara a cabo
la eleccion del nuevo Cojf

jhité Ejecutivo Nacional, o bien la reeleccién del mismo, si asi lo
determina el 51% de vgitos conforme a lo establecido en el articulo 358 fraccion i y 371
fraccion IX, X de la Ley Federal del Trabajo.
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La reeleccion de los directivos para cada pg lodq de duracién debera ser autorizada por el
Consejo Nacional que se celebre al términagidel pfoceso electoral, mediante el voto personal
libre y secreto de quienes concurran a éstgs, siemipre que hubiere sido validada mediante el
voto personal, libre, directo y secreto de |¢is mlerrfbros del Sindicato, durante el proceso que

corresponda. H %
‘A
{_rp q
B
ARTICULO 27. Los Consejos Nacuonales Extrardlnarlos de Secretarlos Generales se T

con lo establecido en el articulo 25 de %te Esta to o a solicitud de los comités Ejecutrvos €]
de las Seccmnes prewo acuerdo de sus espect vas Asambleas Generales, citandose en la , QJ
_' bara tal efecto el Comité Ejecutivo Nacional i picmccd
’ '- treinta dias naturales de anticipacion a la ] e
r el término de tiempo cuando la urgencua i ﬁcm

]
f

en el Gltimo parrafo del articulo anterior. i
s ;
) cuerdos de un Consejo Nacional Ordinario o |
uérum debera integrarse con las dos terceras
convocada por los érganos competentes que
el articulo 154 en su ultimo parrafoy 157 del

partes de los Consejeros acreditados y
determine este Estatuto, salvo lo previsto
presente Estatuto.

Ejecutivo Nacional, de acuerdo a Igf establecido €§ el Articulo 21 del presente Estatuto, en el
caso de las Secretarias Generales dle las Secciones Estatales y Regionales que tienen derecho
avoz y voto en los Consejos; en dl tercer afio de gestion sindical, deberan acreditarse ademas
con un acta de Asamblea General Extraordinaria de la seccion o Subseccion que representen,
con la aprobacién del cincuentd y uno por ciento de sus miembros.

No se aceptaran por ningln njotivo Consejeros acreditados por medio de telegramas, cartas
poder u otros medios.
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SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 31. Son facultades de los Cons% Nacionales Ordinarios o Extraordinarios de
Secretarios Generales:
i

b) Darle curso a la Orden del Dia seﬁjélada en

il

%
.".‘

a) Integrar su Mesa directiva.

la Convocatoria.

g. siones Dictaminadoras necesarias, las que

c) Nombrar de entre los Consejeros, Ias Co
p dirigentes que lo rindan y dictaminar lo

se encargaran de estudiar el mfor‘me de

,"4

procedente. %

ARTICULO 32. Ningun dirigente del Comii;-% Ejec_ ivo Nacional, ni representante en el Comité
Ejecutivo Nacional de la Federacion de S?ndecs de Trabajadores al Servicio del Estado,

podra ser Consejero en los Consejos Nacn%nale 'Ordinarios y Extraordinarios.

&
ARTICULO 33. Para integrar el Comité Ejeé
criterio del mérito, cualquier miembro del §i

vo Nacional, podra ser llamado, siguiendo el
itato, aun cuando no sea Consejero, asi como

a) Secretario General.

b)" Los Representantes Secretarios.

d) Los Representantes ante la misién " '; bcional de la Caja de ahorros y Programa de
Atencién a Imprevistos de lg§ trabajadofes del Servicio Postal Mexicano.

¢) La Comisién Nacional de Revisidh

$Mixta de Programas de Fomento a la

f) Los Representantes agi ]
ral ante las Coordinaciones Regionales en el

Productividad del Co
interior del pais. /

g) Representantes defla Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

P&gina 20 de 85

Francisco Javier Mina No. 101, Col. Guerrero, C.P. 06300 Ciudad de México

Teléfono 555546-2427, 555546-4322 y 555705-7367 / sind_nal_sepomex@hotmail.com

con!

EHCADAi

o

=

et
s

t,mmu—_
e e

¥ B
4 & =
== s L
a






0000021

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
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h) Cuerpo de Auxiliares. }f
\i 5
¥ i
ARTICULO 35. Derogado. i *«:ﬂ‘
f Eﬂ

ARTICULO 36. Los Consejos Nacnoglales Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios
Generales, las Asambleas y Plenos, tlep:en un cag‘%cter deliberatorio y resolutivo. Sus acuerdos
deberan de aprobarse por la mitad mas uno de’los asistentes, salvo el caso de disolucién del

Sindicato, a que se refiere el present?Estatuto?,, (T oy e
&
]
ARTICULO 37. Las Asambleas Generaies podran ser Ordinarias y Extraordinarias. Las primer.

deberan celebrarse sm omision alguna estralmente, programandose la fecha d

facultad y obligacion de hacer la convpcatori ;
naturales. Las segundas se celebrar§ g
necesario y conveniente, o de acuerdp corf
este Estatuto, siempre convocadas pow el @omité Ejecutivo Local.

ah exclusivamente de un asunto prefijado en Ia%
en seran notificadas a la instancia que correspondﬁ
plimiento o conocimiento.

Las Asambleas Extraordinarias cono'
Convocatoria. Las resoluciones que se
y que se acuerde en las actas para su ¢l

ARTICULO 38. El presente Estatuto #
considerarlas ajenas al espiritu y fines"
Comision Nacional de Vigilancia, Ho _‘-
resolucion de sanciones.

el Sindicato, por lo que se concede y faculta
% Justicia, el figurar como érgano de apelacion

bimestralmente convoca por el mité Ejecutivo Local o Nacional en su caso, con
una anticipaciéon de digz dias natutales, pudiendo ser menor el término cuando la
urgencia de los asuntoj

asuntos asi lo amgriten, siempre con el conocimiento del Comité Ejecutivo Seccional.

c) Asambleas Gengrales de Trabajo, que por lo menos una vez durante el afio deberan
realizar conjuntamente los Delegados sindicales y el Comité Ejecutivo Seccional, con
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-
los trabajadores de aquellos ceﬁiﬁroé de trabajo, por lo que, para que tenga el caracter
legal de Asamblea General, deberan ser convocadas con quince dias naturales de
anticipacion por el Comité Ejecutivo Local pudiendo ser menor el término cuando asi
lo amerite la urgencia de los asunto asi como concurrir las dos terceras partes del
total de los trabajadores del c@“ntro cf;: trabajo que se trate y las resoluciones deberan
adoptarse por el cmcuenta 'y ung. por ciento de los miembros del sindicato

pertenecientes a ese Centro de TrabéJo
?' y, ?‘

ARTICULO 40. Son requisitos |nd|spensable$ para la validez de las Asambleas Generales:

8 P

De las Secciones Estatales, Re?é‘lonales y Subsecciones, la concurrencia de la Secretaria
General, las dos terceras pavtes del‘ total de sus miembros y la asistencia de una
representacion de la Comnsno@LocaFfde Vigilancia, Honor y Justicia o comisario.

q

De la Seccién Ciudad de Mexfco, ri concurrencia de la Secretaria General, las dos
terceras partes del Comité Ejec tlwq Local, las dos terceras partes de los Delegados
de los Centros de Trabajo, quie por haber sido elegidos democraticamente llevan
consigo la representacién del % | de los miembros de su centro de trabajo, previo
acuerdo de la Asamblea Gener; r Centro de Trabajo descrita en el inciso b) del
articulo 39 de este Estatuto, y I8 asistencia de una representaciéon de la Comision
Local de Vigilancia, Honor y Justigia, asi como la presencia a solicitud de la Seccién o
por determinacién propia, de ungintegrante del Comité Ejecutivo Nacional.

3
e

De las Delegaciones:

rétaria General de la Seccion a la que pertenezca la
Delegacion del prop j Delegado Sindical, la asistencia de un representante de
la Comnsnon Local dt Vlgll ficia, Honor y Justicia y las dos terceras partes de
Fgentro de trabajo de la delegacion de que se trate.

a) La concurrencia de laj

b) Cuando la Asamt fpque a |mC|at|va del Delegado, la asnstenaa de

representa.

) Cuando la Asamblea se convoquéia iniciativa de los trabajadores miembros de

una Delegacion, las dos tercerad, partes de quienes lo integran, previa
Convocatona que debe de ser comiocida por la Seccidn Sindical y tratara
problemas ae su centro de trabajo ¥, si lo considera necesario, enviar un
representante.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 41. Las Secciones Estatales, Regfonales y Subsecciones, deberan expedir un mes
después de su eleccion un informe, que porinenorice los expuestos en este Estatuto o que
salvaguarden las costumbres del lugay en m%ma de Asamblea General, debiendo someterlos
a la consideracion del Comité Ejecumg Naciogal, siendo condiciones indispensables que: Los

miembros gocen de libertad de voz iy voto,igue los acuerdos deberan ser tomados por el
|embr del sindicato de la seccion que se trate, la
asuntos tratados, los acuerdos votados y quienes

cincuenta y uno por ciento de los
obligacién de levantar acta que asue te los
deben firmarlas.

Justicia. El Comité Ejecutivo Nacional, .-‘- _'j
integrandose con los elementos qu§ e
Extraordinarios, de conformidad Jk
conformado de la siguiente forma: §

SECRETARIA GENERAL &

SECRETARIA DE EDCACI()N, PRENSA, "DIFUSION CULTURAL Y SINDICAL

SECRETARIA DE CNTROL DE PERSONAL, ESCALAFON Y PRODUCTIVIDAD

SECRETARIA DE SERVICIOS MEDICOS, SEGURIDAD SOCIAL, PENSIONES Y

JUBILACIONES
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
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“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

3&*

€\<

Eﬁ

SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTA

4

SECRETARIA DE SEGURQS

IMPREVISTOS

COMISION NACIONAL DE fACION CON LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS | L2

COORDINACIONES DE REPRn_ TACION REGIONAL:
a) REGION CENTRO
b) REGION METROPOLITAR
¢) REGION OCCIDENTE}
d) REGION NOROESTH

e) REGION NORESTH/
f) REGIONSUR §
g) REGION SURESJE

COMISION NACIONAE DE VIGILA J EIA, HONOR Y JUSTICIA, UN PRESIDENTE, UN

SECRETARIO Y DOS YOCALES.

LIARES NECESA’OS EN LAS SECRETARIAS QUE POR LA

CUERPO DE AUX
NATURALEZA DE GESTION REQUIERAN.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

),
(i8]

ARTICULO 43. Son obligaciones y at%?bucig%les del Comité Ejecutivo Nacional:
a) Ejercer la representacién y p?rsonaliééd juridica del Sindicato.

X ]
b) Orientar la accién del Sinﬁicato, deiconformidad con los presentes Documentos
Basicos y la Constitucion Pglitica de [6s Estados Unidos Mexicanos.

b8 -
[ &

c) Ejecutar los acuerdos de Iqs consejos, Plenos, Asambleas y los Dictamenes que le
competan. ‘{ 3

e
e

d) Luchar por el cumplimiento ?e las reiy 7
los trabajadores, asi como pgr el pres
8 g

:}:; 3
e) Defender los derechos de los mier

g) Convocar a Consejos, Plenos
Estatuto, asi como a elecciones}

h) Designar de entre sus miempy

j) Mantener la informacigft

k) Autorizar o negar jusffficadamente la salic%ben comision de los Secretarios en funcién
a sus cargos. i "
% -

3,
[) Declarar las huelggs que acuerde el Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

Programas de Fomento a la Ptgduaiﬁyad, cumplan fielmente con las disposiciones
del Reglamento respectivo. .7 ;é

o
LA

&

L

F,

n) Seiialar los lineamientos y orientar el .ifsarrollo de la labor de los Secretarios de los

comités ejecutivos Locales, en las dif
el Sindicato. | g

su cuidado, con la intervencidn de la

(i
p) Los miembros del Comité Eje;%;:utivo
ejerceran coordinacion sobre las)ze
atribuciones se equiparen a t@s
coordinar el trabajo entre Iosi'Org d

q) Planificar las actividades inhqﬁ i
contacto con los diferentes oria
"

r) Es obligatorio para el Comité Efecutivo Nacional al maximo de sus posibilidades de

tiempo, asistir a las Seccio B Y Subsecciones del pais, preferentemente a las
asambleas ordinarias y reunioi‘ de trabajo, con el propésito de conocer mas a fondo g'
los problemas y necesidades’de;

planteamientos de los repre

e 3.

\freinta dias y Extraordinarios cuando los convoque
8\ propia o a peticion del cincuenta por ciento mas
[Bcutivo Nacional, para tratar en estos ultimos casos

t) Designar Comisionesjfjue de maner§

u) Otorgar, revocarfo sustituir los poderes generales o especiales otorgados por el

Sindicato.
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

v) Recibir las acusaciones que por su conducto corresponda hacer llegar y turnarlas al
drgano correspondiente. &.

w) Ejecutar las sanciones dlC?daS por é pleno del Comité Ejecutivo Nacional de acuerdo
a los dictamenes emltldoid por la Co, rision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

'% : A . .
x) Proveer la ejecucion de! los acuefdos dictados en los Consejos Nacionales de
Secretarios Generales, Plénos del c‘a}_. ité Ejecutivo.

bk

y) Contratar asesoria para aﬁ;__ yo de lagimaterias o secretarias que considere conveniente
gine el Comité Ejecutivo Nacional.
z) n de cudlquier seguro, cuando en el seno de algan Consejo

jo de Secretarios Generales sea aprobado por £l
i Consejeros, este sera obligatorio para todos jos

encabece una Comision form
de Control de Personal, Escalatd

incumplimiento de los asu y prestaciones pactadas en el Contrato Colectivo de
Trabajo. y

nente con nuestras filiales internacionales, sobre

cc) Mantener una co
glocurren con relacién a nuestro gremio.

los aconteamtent'

; 4 plantilla de personal de base, que alimentara a
diferentes secgetarias que conforman &l Comité Ejecutivo Nacional, dicha informacién

permitira tengr criterios objetivos para otorgar beneficios a nuestros agremiados.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ee) Configurar una pagina web, para mqntener una comunicacién constante con nuestros
representados, donde se haga hmcaple de manera genérica de las funciones de cada
Secretaria que conforma nugstra Orgamzacuon Sindical.
F ;;‘._"
ff) Las demas que le confiera gl presente Estatuto.
.; k.

.,
w%?;;";‘?f

ARTICULO 44. Los auxiliares deberan obsenkr absoluta discrecién y probidad en los asuntos
a su cargo, asi como disciplina an}g su supé?’ ior jerarquico, siendo motivo de substitucion el
no cumplir con estas obhgacuones ?

ARTICULO 45. Los auxiliares del @omité

en toda funcién que les asigne el ‘-fomité Ejecutivo Nacional.

»,.:n

Aucxiliares que considere necesario

. Que hayan sido ap'bados por eI cincuenta y uno por ciento de votos de los
integrantes del Comfté Ejecutivo Nacional.

lll.  Que se notifiquen debidamente con veinticuatro horas de anticipacién a su realizacion
cuando menos. |
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

s

%‘
ARTICULO 50. Los Comités Ejecutlvos Nacnonal Seccionales o de Subseccion en pleno,
cubriran las ausencias temporales o defi nl&Vas de sus miembros mediante el mecanismo de
substituciones establecido en el Ca?ltulo Xﬁde este Estatuto.

x,!

».'

ARTICULO 51. Son obligaciones y %tnbucno

tv*'H

';‘. las facultades generales y especiales que
es conforme alaley, enlos termmos del parrafo ;

I.- Ejecutar actos de dommgo, con
requieran poder o clausulas | gﬁpeq_
tercero del articulo 2554 del Codig
codigos civiles de los estados fde ¥

Il.- Administrar bienes, con od las facultades generales y los espeaales qus
requieren poder o clausula -?,
segundo del articulo 2554 de'_

fldelcomlsos, inversiones y todi
Organizacion Sindical.

periodo de 180 dias, en gaso de 4 temporalidad mayor se realiza el procedimiento
de eleccion estipulado eff el Capitul@XV Los Procedimientos y Normas de Democracia
Sindical. 3

Nombrar o sustituir 8 €
estructura Sindical, hgbilitandolo para’gl cumplimiento de sus funciones:

b) Ser miembro ex ofig

c) Autorizar con su
Vigilancia, Honog

rma, conjuntamente con el Presidente de la Comision Nacional de
y lusticia, los pagos que deba hacer la Secretaria de Administracion
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

y Finanzas, una vez justificados Ios mlsmos siendo ellos responsables solidarios del
manejo de los fondos de la or%amzac@@on

%-

d) Definir y evaluar conjuntam nte cor el Presidente de la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia, Ias_ estratégias politico-sindicales que se requieran, para
el mejor desarrollo de las act# ;idades ';3e la Organizacion Sindical.

e) Organizar las oficinas generaﬁés del C_ ité Ejecutivo Nacional y nombrar el personal

admlmstratlvo necesario, dis rlbuyen su trabajo de acuerdo con las Secretarias

h) Rendir ante los Consejos Nacnq,-;aal
las actividades del Comité Ejecdta & Nacional.

630

}

FICADA

:

T, EE

que afecten al Sindicato.

i
i
j) Designar a los comisionados d ndicato a eventos conmemorativos y oficiales. ]

onales Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios

k) Instalar y presidir los Consejos}
jecutivo Nacional.

Generales y los Plenos del Comite

‘.g
1,‘ ‘

oficio si el caso lo amerita.

ucion a probmas urgentes cuya resolucién inmediata no
io de los demas Secretarios, informando en el pleno inmediato

nes.

n) Tomar medidas de solf

permite el acuerdo prey
siguiente de sus gestjo
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

‘f‘\
o) Convocar y formular la Order deT‘pla para los Plenos Ordinarios del Comité Ejecutivo
Nacional, los que presidira fi Jman do las actas y acuerdos respectivos.

p) Luchar por todos los medi ) posibles porque los postulados que se consignan en la

[
Declaracién de Principios, E, ogramg de Accion y Estatuto se cumplan.

ifucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
€l Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el
Reglamento de la Caja de' horros {A Programa de Atencién a Imprevistos como de

‘9“

r) Ejecutar los acuerdos de los g,”onsejs Nacionales de Secretarlos Generalesy los Plenos
del Comité Ejecutivo Naaon% consts
cumplimiento.

i
t) Seleccionar los asuntos que p@p
las distintas Secretarias turnangg

los que le correspondan. ,

u) Proveer a la ejecucion de a _;f' y dictamenes que le correspondan o en omision

de algun Secretario.
v) Recibir acusaciones y turndr %rgano correspondiente.

w) Presidir el Comité de

x) Firmar las Convocatorias que expid aiel Comité Ejecutivo Nacional, conjuntamente con
el Secretario de Organ acion y -'L ticay la Comision Nacional de Vigilancia, Honor

y Justicia.

y) No podra firmar co ra las Pagadurias Federales, documentos de préstamos o anticipo
sin la autorizacién glel Pleno del Comité Ejecutivo Nacional o de los consejos.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

I(;L\
z) Ejercitar en caso de empég én el seno del Pleno del Comité Ejecutivo Nacional,

\ )

derecho de voto de calldad g

aa) Asistir cuando lo consicfere ne%esario a las sesiones de trabajo de las Secciones
Estatales, Regionales y §ubsecc@nes o Centros de Trabajo.
I
bb) Suscribir y revisar anualmente:%n coordinacion con las Secretarias de: Finanzas,
Trabajo y Conflictos, Asuntos Jtc:gdlcos y la Presidencia de la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Just|c1a el CBntrato Colectivo de Trabajo, de igual forma exigira
su fiel y estricto cumphmlento p@r las autoridades del Servicio Postal Mexicano.

3
¢
]
!

ymité Ejecutwo Nacional, en cumphmlento a sus

gomisiones que le encomiende el Comité Ejecutivo

|

cretana General toda la correspondencia inherente q
1
L]

a) Dar cumplimiento a todaﬂ
Nacional y el presente Estatuto 1

su Secretaria.

b) Firmar conjuntamente con i:?

‘\\..
c) Presentar toda clase de ini

las funciones a su cargo.

d) Contar con el personal adngin
funciones.

Seguridad Social, Lej Federa idel Trabajo, Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de log
de Escalafén, Reglange _
de la Caja de Ahorrgs y Programa de Atencién a Imprevistos.

endo al cuerpo de Auxiliares, particularmente en lo que se refiere a
aplicables a la materia que a cada uno corresponda.

Ejecutivo Nacional, incl
las disposiciones legalg

ARTICULO 53. Son obligaciones y atribuciones de la Secretaria de Administracién y Finanzas:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
‘g’m

a) Tener bajo su responsab:llq%d personal los fondos del Sindicato, caucionando su
manejo a la cantidad que fije el Comlte Ejecutivo Nacional y la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justncna,gpagand'tése la prima de caucion con las recaudaciones del
Sindicato. : a

i
& s
b) Depositar o retirar a nombre del §indicato mancomunadamente con la Secretaria
General, en las Instituciones Bancatias o Financieras o Fiduciarias los fondos del

Sindicato. ¥

%

&

¢} Recaudar del Servicio Postal Mexitano, las cuotas que cobra el Sindicato a sus |
miembros, asi como aqueﬂas que advengan por otros conductos y rendir cada seis
meses, cuenta completa y! detalla \ de la administracion del patrimonio sindical, ass
j'siguientes normas:

como su destino, con arreg]o a lagy

La rendicién de cuentas deéera
y ser presentada ante el Copnsej&
efecto de que todos cono;’qg '
cada miembro dentro de los } -e ta dias siguientes a la celebracion del Consejo.

d) Llevar la contabilidad del Singlicato, de acuerdo con el sistema que se establezca yi

g) Expedir los recibos todos los Q—z-“;- que haga efectivos.

h) Dar toda clase de ili i té facultado para que practique las confrontas
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

i) No distraer los fondos a sgp;lhdado en gastos distintos a los autorizados por la
Secretaria General y la Cdmxsuon ‘Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, para el

cumplimiento de los fines senalados por el presente Estatuto.
7 é‘
4
j) Pagar todos los gastos de administracion del Comité Ejecutivo Nacional con
aprobacion de la Secretar!a General[ de la Comision Nacional de Vigilancia, Honor y

Justicia.

TR

Sindicato.

4

k) Tener bajo su cuidado ); dlrecta; esponsabilidad los distintivos relacionados al | Q

f,.-

I} Llevar a la practica todos Ios acuerd
con su Secretaria. j

n) Rendir ante los Consejos _J_';’a nales de Secretarios Generales ya sean Ordinarios o
Extraordinarios un balance -_e_:‘ menorizado sobre las cuentas y el manejo de fondos

a
o
2
3
L&
8
g
©
Y
Y
.Q
c
®
6'
Vl
Sy
3
Q.
°
o
5
-
@
7]
a
®
9-
()
b
0
7]
()
o]
3
(73
K]
[}
[T
o
17/
c
3
N
o
3
Q@
o
3
a
o

o) Informarse de la solveng de las Instituciones de Crédito donde se tengan
constituidos los depositos “Sindicato, promoviendo su retiro de acuerdo con la

p) Gestionar ante las - ridades respondientes la entrega del total de las cuotas

de las cuotas a lag
Secretaria General ) f
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMIH&: EJECUTIVO NACIONAL
q) Entregar a su sucesor los interesés a su cuidado, previos cortes de caja, relaciones,
legajos, inventarios y todo lo que f‘énga bajo su resguardo, con la intervencion de la
Secretaria General y la Comnsnon Nﬁcnonal de Vigilancia, Honor y Justicia.

‘i*n
< {4;;_
r) Formular los presupuestps anuales de ingresos y egresos del Comité Ejecutivo
Nacional, para su aprobacion. &
A

i

b ol

s) Proponer la ampliacién o ﬁeducc:onxde los presupuestos aprobados por el Pleno del
i
Comité Ejecutivo Nacional del Smcgato

iy

If

T

t) Turnar copia de todos los docu Ez%ntos de ingresos a la Secretaria General y a Ia/*

Comision Nacional de VlgllanC|a Honor y Justicia.

4

u) Conocer amphamente de tod’osgs bienes muebles e inmuebles que estén a nombre

v) Constatar y exigir a las secciafies
que acrediten la propiedad,‘ ,1os bienes muebles e mmuebles y estar en contacto
el

con ellos para conservar, d feng er o incrementar el patrimonio sindical.

w) Tratar con la Secretaria G neral fa Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia
)
todos los conflictos q ficon relacion a los bienes muebles e inmuebles

surja i
pertenecientes a la Org"‘?’hizacién sindical.

5
e s

ional de Vigilancia, Honor y Justicia formular y
muebles e inmuebles, asi como de enseres de

y)
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

y %} o
Contrato Colectivo de Tral:;f?q;:;e regula la relacién laboral entre el Servicio Postal
Mexicano y sus trabajador \

al de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo,
horros y Programa de Atencién a Imprevistos y
con los Jubilados y Pensionados.

z) Formar parte de la Comxsl?n Naa
la Com|5|on Nacnonal de lg Caja

conformidad con su Proggama de ,

b) Llevar el registro de Igs miem@ros de la Organizacién, anotando los datos
correspondientes a su em" leo. &

¢) Formular el padrén movnl e mied]
de los procesos electorales} realizando las actuahzacnones de altas y bajas cada tres | !
meses en coordinacion congas sdfretarias generales estatales y regionales.

g) Proponer la organizacid
acuerdo con la junsdlcc ipn que seifes sefialen.

h) Firmar las Convocatogias, para los onsejos Nacionales de Secretarios Generales y

Justicia.

i) Solicitar ante las gutoridades laborales competentes, la toma de nota correspondiente
a las modificacighes de directivas, tanto nacionales como locales, asi como comunicar
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

el resultado de toda efgcéion, a las Secciones, Subsecciones, Delegaciones,

Organizaciones Fraternales y A@_toridades del Servicio Postal Mexicano.
Q"‘

Secretaria General todo lo relacionado con la
que el Sindicato nombre ante Confederaciones,

jero.

j) Coordinar conjuntamentg con i
designacion de los representante
Federaciones del pais yﬁn el extr

i ‘

k) Sugerir para la aprobatién de g
representacion del Sindiga
que no existan comisiong:

I) Intervenir cuando lo det mine la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, en
los conflictos que surjan
Secretaria General y un ri
lusticia. ‘

tante de la Comision Nacional de Vigilancia, Honor,

de los Trabajadores.

ftos laborales que le sean turnados, informando a los |

b) Tramitar los casos de confj
que afecten el interés colectivo de los agremiados.

interesados e intervenir €ng

del Sindicato y otras organizaciones en unién con la |

FICADA

e

E

c) Promover las actuacione cesarias en caso de violaciones a la Ley Federal del
Trabajo, Contrato Colectif¥olide Trabajo y otras disposiciones que se apliquen en
perjuicio del trabajador gr ghrte de las autoridades, solicitando sanciones conforme
a la Ley de Responsabilifadeg de los Servidores Publicos, si procediera.

d) Pugnar porque en los cgntros! He trabajo haya personal suficiente para que las labores
sean desempefadas ;fon efi@iencia, evitando que se labore sin remuneracion
g # horas que las sefaladas en el Contrato Colectivo de

Trabajo.

i
i

e) Coordinar cuando & problema ast lo requiera, con previa autorizacidn de la Secretaria
General, sus activigades con otro miembros del Comité Ejecutivo Nacional.

f) Intervenir ante Igs autoridades correspondientes para que se cubran oportunamente
los sueldos a lgp trabajadores.
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

o
iéy ‘.3,,

g) Coordinar sus actividades:con Iaiﬁecretarua de Asuntos Juridicos, vigilando que los
asuntos turnados a ésta, sean resngtos con eficiencia y responsabilidad.

%

h) Formar parte de la Comiéién Nacidnal de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo
y Comisién Nacional de Caja de Ah@rros y Programa de Atencion a Imprevistos.

i) Exigir la dotacién oportuna de uniférmes, batas y zapatos, para los trabajadores que
por la naturaleza de sus funcionegilo requieran, como se establece en el Contrato
Colectivo de Trabajo e éntervemr " coordinacién con las autoridades del Servicio
Postal Mexicano, en la seleccién d etfos diferentes tipos de vestuario y calzado que se
les proporciona anualmente.

j) Participar en coordinacién con elagervicio Postal Mexicano, en la elaboracién de las
bases para las Licitaciones Publicag para la adquisicién de vehiculos, instrumentos de
trabajo y uniformes, asi ‘éomo el
utilizan los trabajadores. kj

B

k) Llevar el registro de los eﬁu:po 5:deportivos de cada Seccién del Sindicato, a efeq(o
de elaborar el cuadro de n%esr gides de los mismos, asi como organizar torneos fugra |
de su localidad, para fomenfdr la convivencia entre los trabajadores y ot
organizaciones, para ello‘gi g» ionard ante las autoridades del Servicio Postal-
Mexicano, la dotacién de vestu@rio de los equipos deportivos existentes y que se les
brinden todas las facilidades; §

) Asistir a la mayoria de los ackps deportivos que realice la Federacion de Sindicatos de
Trabajadores al Servicio dif Estado y mantener relaciones con los organismos |
deportivos del pais y del extranjero.

A A A M L S L O

ARTICULO 56. Derogado.

ARTICULO 57. Son obligacione atri E ciones de la Secretaria de Educacion, Prensa, Difusion
Cultural y Sindical: .. ).

a) Pugnar por el desarrgl al de los miembros del Sindicato, procurando planear
programas y realizarilas gestiones necesarias ante los centros educativos, publicos o
privados, para elevaf el acervo cultural de los trabajadores.

¥ ]

b) Gestionar en inst ciones educativas publicas y privadas, la concesion de becas para
los miembros Sindicato y sus hijos y que esto les dé mejores oportunidades de
ascenso dentrojdel Servicio Postal Mexicano.
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d) Desarrollar una campafia educativa;

disposiciones legales.

Q.
o
o
Q.
N
3
o
3
~+
(4]
o
(7]
=8
1]
=
[¢]
: [e]
7]
<
(o]
=4

e) Organizar y dirigir los °"§anos perll 5
Trabajadores del Servicio Postal Méi

8
2
[n]
o
0]
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c
o
o
[
Q
Q
0]
O
o]
=
o
4
3
Q.
(4]
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o
&
o
(o]
=
o
Q
[

5]
o
{

f) Elaborar proyectos y toda clase fle actividades que se refieran a la publicidad y
propaganda de los Organios Infdfmativos de la Organizacion Sindical Nacional en -
colaboracién con la estructura singical; asi como cubrir periodisticamente, los eventos [ X
laborales, culturales, deportivos &de cualquier otra indole, en que tenga participacion Lil

b6

el Comité Ejecutivo Nacion%, en pro de nuestros representados.

ARTICULO 58. Derogado.

A Ci

E

ARTICULO 59. Derogado.

ARTICULO 60. Derogado.

l@@@

ARTICULO 61. Derogado.
ARTICULO 62. Derogado.

b) Exigir la oportuna gte
lo requieran, asi cg idades a que haya lugar, procurando que las recetas
inag @ sélo las del cuadro basico. En los casos de

enfermedades gfaves o intervencidniquirdrgica que demanden servicios especiales y
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c)
portatiles en todas las t&flcmas y cE
apartados. ﬁ f

& RN

d) Pugnar porque la atencigh médica ska mas eficiente para los miembros del Sindicato, j
familiares y sus beneficﬂgrios, gestgonando la superacion constante en los servicios !
hospitalarios. 3 v i
gi 4

AR

g) Realuzar ante las autonda_es ompetentes todos los tramites sobre pensmneé. y

h) Efectuar ante las autoridade rrespondientes los tramites relacionados con las hojas

pensiones y jubilaciones.

¢
1

& del ISSSTE, los reglamentos y demas disposiciones

i) Tener conocimiento de laji &
yensiones y jubilaciones.

legales relacionadas con |2

j) Gestionar e intervenir e los pt yblemas relacionados con el pago a jubilados, para el
4 Jgestacion y que hubiesen sido miembros del sindicato,

asi como de intervenh Mgestiones que deben realizar los beneficiarios de

k) Gestionar ante lasgautoridades .-"ﬁ, Organismo y del ISSSTE, la actualizacién de sus
pensiones. ‘
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"y
%Organismo el incremento a su aportacion adicional

segliro de retiro, obteniendo con ello la aportacion
el gobjjerno federal en estimulo a su ahorro pensionario.

l) Gestionar ante las autorida
del 1% para potenciar
correspondiente adicional:

'
[

m) Gestionar ante las autori%des del: .4 rganismo, el Pago de Prima de Antigliedad.

ARTICULO 64. Son oblngacnones% atribuci@nes de la Secretaria de Vivienda y Préstamos del _

ISSSTE:

a) Estar informado de tod 7"} las co
Seguridad y Servicios Socig 1
con vivienda, como a pr¥

I
]
]
]

>

b) Tramitar ante las autond petentes, todo lo relacionado a constancias de |
servicios de los trabajado} las requieran, para los fines de adquisicion de}

vivienda y préstamos hlpo arl

5. i
L]
i
{

;, judicacion de los departamentos o casa-habitacien: /

d) Pugnar por la obtencion de "En dendas dignas y decorosas en condiciones de pago que %
ivagl presupuesto de los trabajadores. |

A

e) Gestionar la devolucion, de Sescuentos indebidos, por préstamos hipotecarios, asi

como del cinco por ciento

fa Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, la

f) Promover en coordinacion ¢
cionales para los trabajadores del Servicio Postal

&

construccion de umdades abjta
Mexicano. ;

g) Efectuar ante las autoridagles e Inigtituciones competentes, todos los tramites relativos
a préstamos otorgados gor el ISSETE.

il

h) Gestionar ante el ISSSTE se suspendan de inmediato los descuentos indebidos
relacionados a présta n_*- a corto pla: azo que afectan la economia del trabajador y exigir
la devolucion de los rgismos.
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7

i) Pugnar ante el ISSSTE y la F_$TS E.por que se mantengan e incrementen la dotacion y
los montos de los préstamc_gé otorgados.
?' i

j) Orientar a los miembros de la organizacion sindical, sobre el registro a los sorteos
para el otorgamiento de préstamosipersonales del ISSSTE.
ﬁ 8

ARTICULO 65. Son obligaciones yiatribuci es de la Secretaria de Relaciones Politicas, Actas

y Acuerdos: %

g

a) Orientar a los miembros d% la \ izacion sobre los problemas de caracter politico
nacional y fundamentalmente en agliellos en los que el Sindicato haya de intervenir.

b) Representar al Sindicato pq‘i' instru@kiones de la Secretaria General, en los eventos de

z sas e . o Jlk . . .
caracter politico que la Orgﬁnzacn dh considere necesario participar.
Tl &

V) 3 :
c) Promover la participacion de sus mijembros en el ejercicio de sus derechos politico:/
) o

d) Suscribir conjuntamente cc:% lagSecretaria General todos aquellos documenfos
publicos en los que se fije |§;£os Jira politica del Sindicato.

. ¢

e) Elaborar un estudio de soldgno de todos los problemas de caracter politico \que
afecten al Sindicato.

f) Promover toda clase de activid@ides tendientes al perfeccionamiento democratico y la
participacion de sus miembrosien el campo politico.

g) Elaborar las actas de todos Igs Blenos del Comité Ejecutivo Nacional, y turnar copias
de las mismas a la Secretari@Geperal y a la Comision Nacional de Vigilancia, Honor y

Justicia, asi como a las Secrftarids respectivas para su cumplimiento.

Bt
= 1

h) Llevar un registro de ; a los Plenos del Comité Ejecutivo Seccional
turnando copia a la Comigién Naciinal de Vigilancia, Honor y Justicia.
%
i) Dar lectura al acta del ;‘{.‘- no anteri ‘. al inicio de cada pleno.

j) Clasificar y tomar q_f u custodia effarchivo general del Sindicato.

k) Citar a plenos oddinarios y extrordinarios del Comité Ejecutivo Nacional,
conjuntamente con §a Secretaria Genergl.
) Firmar todas las g tas de los plenos omité Ejecutivo Nacional.

ARTICULO 66. Son obliggciones y atribuciones de _‘a Secretaria de Igualdad Sustantiva:
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%
*f £
a) Propiciar la superacion mtelectual fisica y moral de los trabajadores del Servicio Postal
Mexicano, mediante semmanos, reuu’gones eventos deportivos, sociales, culturales y
artisticos. &
b) Crear conciencia a los agremiados sobre los problemas laborales del Servicio Postal
Mexicano, a efecto de mejorar su desemperfio en el trabajo.

c) Fomentar la conciencia civico-politica, para conocer el desarrollo histérico y social.

d) Orientar a sus agremiados éor los medios adecuados, para que coadyuve al progreso

k3

nacional y al mejoramiento integral de I@s trabajadores.
m ‘..

e) Atender igualmente otras comisiones g ‘,(- tengan relacion con sus funciones o que le sea

encomendadas por la Secretaria Generd]

%
%
) Atender las actividades socialeg del

4.

@gmité Ejecutivo Nacional.

g) Luchar por el respeto de igualdad s
comunidad LGBTIQ+, condenan tPda clase de discriminacion.

h) Luchar para evitar la discriminagfon por cualquier causa y permitir el acceso de sus
agremiados a todos los nivelesglle capacitacion y promocion para ocupar cargos de
stak Mexicano.

j) Programar y llevar a calfo actividad '-'f'.'- de servicio social, tales como orientacion y
: de la madre, procurar que se cumplan y mejoren

Comité Ejecutivo Naciogal.

2

k) Las demas que confi dra la Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional.
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Escalafon y Productividad: f,

ARTICULO 67. Son obligaciones y @trlbuc %‘es de la Secretaria de Control de Personal,
¥

a)

b)

g)

h)

Proponer los nombramlentos interinos éprowsmnales que se deben efectuar en todos
as vacantes.

los centros de trabajo, para,\cubnr las pia

Coordinar las actividades d‘e los epresentantes del Sindicato ante la Com:suf)nM

Nacional Mixta de Escalaféon. E

AT

los centros de trabajo, para cubr
favorecer a los trabajadores : :

los trabajadores.

Exigir a las autoridades d_

Reglamento de Escalafén, lajnotificacion de todas y cada una de las plazas vacantes

Proporcionar a la Secretarja
los trabajadores que hayar
dsignacion de ascensos.

circunstancias que concyfren en la &

e 4
!

Vigilar que las catego ; as y sueldos Hue se asignan a los trabajadores correspondan
efectivamente al tralgajo y responsabilidad inherentes al cargo o comisién que
desempeiien. ; '

Pégina 44 de 85

Francisco Javier Mina No. 101, Col. Guerrero, C.P. 06300 Ciudad de México

Teléfono 555546-2427, 555546-4322 y 555705-7367 / sind_nal_sepomex@hotmail.com

5 de los mismos términos sefalados dentro del —

P S————

I Seww——



. %Y
[//Mu:%
Q




200045

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
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) :
cuando se lo requiera la Secg;tarla G eral

.f'*

k) En coordinacién con la Secfetana de ucamon Prensa, Difusion Cultural y Sindical,
elaborar y difundir mformacnon ac i de la importancia de los Programas de
Capacitacion e Incentivos a ia Productiy g.iad y del Convenio de Eficiencia en el Servicio.

I) Pugnar porque las Comnsuon%s Mixtas de Capacitacion y Productividad se integren por
igual nimero de represent tes del _,dicato y la Autoridad. <
m) Proponer la elaboracion d rogram : % especificos de capacitacion e incentivos a la q
productividad de acuerdo igkas Iabo gs que se desarrollen en las diversas areas del Q)
Servicio Postal Mexicano. mam

ko r’

o) Propugnar coordinadamente cgn f Secretarias de Trabajo, Conflictos, Contro\
Personal y Escalafon de las Sec Cion! &s Sindicales Estatales y Regionales, para que los @i
trabajadores que hayan recnbld*qgc rsos de capacitacion se les expida constancia que v
los acredite y éstos sean consigerados en forma preferente en las promociones
escalafonarias.

alogo general de capacitacion e incentivos a la
rogramas y cursos de todas las areas del Servicio

p) Pugnar porque se elabore un
productividad que contenga lo
Postal Mexicano.

ARTICULO 68. Son obligaciones y a ,1 es de la Secretaria de Seguros:

a) Orientar a los miembros deliSindic 4 sobre el funcionamiento y pagos de las pélizas
de los seguros con 4 ah los trabajadores del Organismo Publico
Descentralizado Servnao stal Mexicgno, asi como la contratacion de seguros ya sea
a través de una asegu Hdora o mut lr alidad legalmente establecidas, que brinden
beneficios a los trabaja ores y sus fam

)
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c) Tramitar a nombre de losi{gq £
como representar a los asegurados y fieneficiarios en los actos inherentes al cobro
del seguro y en los actos procedimentate

d) Proponer ante el Pleno deﬁComité Ejes ‘
contratos de seguros, buscando perfe ionar los procedlmlentos que se sefalan, a fin
de que con la mayor rapld% se recibap

% =
e) Asesorar a los deudos deé‘los .;;.'

procedimiento a seguir en Ic% casos§
beneficiarios frente a la asegiradorg

un seguro de usos multiples gue
seguro de retiro y de gasto ios, asi como apoyo legal a los trabajadores.
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iMexicano e instituciones juridicas a los trabajadores
en todos los casos enfque se @ncuentren involucrados, acudiendo para ello a la
asesoria en la materia ﬁﬁando se ‘-quiera.

<)

jhal de Revision del Contrato Colectivo de Trabajo
f'; Ahorros y Programa de Atencion a Imprevistos.

Q.
S
m
S
[
=
. O
[
. o
(]
Q.
®
- &
0O
O
&
o
=
nZ»
Q
J"m

ARTICULO 70. Derogado. %
h_'?_?
ARTICULO 71. Derogado. %
4
™

Lovi
DE LAS COMISION 2 N/ LES DE REVISION DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO &/DE AHORROS Y PROGRAMA DE ATENCION A

érgano encargado de suscribir, re y analizar en todas y cada una de sus partes, dicho
Contrato que regira la relaciond {f
denominado Servicio Postal Mexica
Nacional de Trabajadores del Servifilo Postal Mexicano “Correos de México”. Este Ultimo sera

para el incremergfo salarial y biaal para la revisién integral del Contrato Colectivo
de Trabajo. # s

¢) La Comision gesolvera y exigira su’ ebrdo cumplimiento, con fundamento en ia Ley

Federal del Tfabajo, lo no previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo, siempre sera
a favor de gus agremiados.
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colectivos, esta comision estara ¢ formadpor la Secretaria General, como Presidente; la
Secretarla de Admumstracuén y F anzas, co ,° Vicepresidente; la Secretaria de Trabajo y

la Secretaria Tecmca

Son obligaciones de la Comision Nacional dla Caja de Ahorros y Programa de Atencion a

Imprevistos:

—

|

|

a) Conocer la Ley, los regla entos todas las disposiciones relacionadas con la |

Comision Nacional de la Caj de Ah ros y Programa de Atencion a Imprevistos y el
presente Estatuto. 2

b) Conjuntamente con la Secretana d 3 dmnmstracuon y Finanzas, llevar la contabilidad

B

en general la Comision Nacn% al d¢ la Caja de Ahorros y Programa de Atencién a

Imprevistos, a fin de comprob

"

c) Acordar con la Secretaria Gener
demas actividades que le sean

tog os los fondos de la misma.

j
inferidas.

je Vigilancia, Honor y Justicia copia de todos
documentos que se relacione 5 n la Comision Nacional de la Caja de Ahorros y

Programa de Atencién a Impr Vistos.

_\. %

d) Enviar a la Comisién Nacional

|

ARTICULO 74. La Comision Nacion' de ¥inculacion con los Jubilados y Pensionados, es el
é6rgano encargado de coordinar agtividages a nivel nacional de caracter social, cultural y
esparcimiento, especuflcamente gara los Jmiembros jubilados y pensionados de nuestra
organizacion, esta comision es 2 ra lnteg da por la Secretaria General, la Secretaria de
Servicios Médicos, Seguridad Sotial, Pensidpes y Jubilaciones, la Secretaria de Seguros y la
Secretaria de Administracion yb 7inanzas; pa 3,- una mejor organizacion y atencién a nuestros
ex compafieros jubilados y pefjsionados afilfidos, existira una Secretaria Técnica nombrada
exclusivamente para tal fin. i ®
"

Son obligaciones de la Comitén Nacional de Viinculacion con los Jubilados y Pensionados:

a) Mantener la comur cacnon y vmculacuo _con los jubilados y pensionados a nivel
nacional, asi como realizar su afiliacién de' !;os mismos al Sindicato en lo individual, en

grupos, asociaciéon o representacion.
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c) Llevar un archivo por %edio del

pensionados a nivel na%onal.
\
d) Organizar actos de cara}Fter social, :
un acercamiento cada veé mayor de

~fj reglamentos y demas disposiciones legales
elisionados.
%,
g) Luchar en defensa de los ini%res §
ex trabajadores del Servicio %ost [ Mexicano.
0§
h) Pugnar por un trato justo y digfo para los jubilados y pensionados de parte de las Eil
autoridades del ISSSTE y de lagociedad en general. @

j) Pugnar por relacionarse al
Jubilados y Pensionados, ,.' aposito de intercambiar experiencias y solidarizarse
en luchas afines. ' ‘

k) Otorgar asesorias, labord “@si como algun beneficio de caracter econdémico
particularmente en el oforgamiento delfSeguro de Gastos Funerarios sin costo alguno

fismo y del ISSSTE para que se actualice su

I) Gestionar ante las al ;
¥ tros comparieros jubilados y pensionados.

evolucion salarial
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COM?TE EJECUTIVO NACIONAL

,ﬁ’%\_

s, respetar los Documentos Basicos y Estatuto de
la Organizacion Smdlcql Nacuonal guardar disciplina y respeto a la Organizacion

Sindical. &

acion y participacion en esta vinculacion con el
némico para los pensionados y jubilados, por lo
presentacién Sindical Nacional, Estatal, Regional,

o) Como consecuencia de;que su afi
Sindicato no tendra ninéun costo e

SRfa

O
m
5
o)
(®]
=
7]
o
-4
Z
]
o]

o 2T
AR
=,
o

ARTICULO 75. Son obhgacnones y
y Justicia:

a) Vigilar escrupulosamente la’gbServancia de la Declaracién de Principios, Programa de |

en el presente Estatuto, oy
omitan la realizacion dei Bnes.

d) Estudiar y resolver sqob dciones de violacién al Estatuto por los miembros
del Comité EjecutivofNacional, Co ités Seccionales, Sub-seccionales, Delegados o

miembros del Sindicito en general ¢ en primera instancia o en apelacién.

e) Investigar debidamente todos los cargos que se hagan a los dirigentes del Sindicato
0 a sus miembros, por comisién comprobada de faltas de acuerdo con lo sefialado en
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

s

el capitulo octavo, avocafidose ab
la sancién que corresponda. :
f) Denunciar ante las Aut?ridades pectivas conjuntamente con el Comité Ejecutivo
Nacional a los dirigent%f’g del Sindicfito que cometan faltas debidamente comprobadas
en contra de la Organizacion, tales ;;g mo fraude, robo, malversacion de fondos y abuso
de confianza. i

B

g) Solicitar a los Secretar%s Generalg

necesaria relacionada cdn los asunfos en tramite.

=1 % ;

h) Vigilar escrupulosamentﬁ el functt
Finanzas, para ello, debéra practife
verificando el estado contable y Ig
ey

conveniente.

i) Fijar con el Comité Ejecutivo
la Secretaria de Administracigfi

j) Intervenir en todas las entrgaside los puestos administrativos del Sindicato. (
k) Conocer de la nulidad a .":‘E Con '.catorias establecidas en el Estatuto.

‘ e destitucion de dirigentes y remitir los asuntos
de los mismos al Plenagj éeEjecutivo Nacional.

5 de ingresos a la Secretaria de Administracién

n) Firmar y exigir cop b de los documenta

y Finanzas, asi como autorizar los egresps.
¥
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 76. La Comision Naciahal de § igilancia, Honor y Justicia, estara obligada a emitir
resoluciones imparciales de equidad y ju$ticia y en ninglin caso utilizara sus altas funciones
como instrumento de proscripcion politica ‘'siempre tomando en consideracion a la alta mision
encomendada. @ :

resoluciones y dictamenes y en ieneral tva la documentacnon que corresponda a dicho
Organo. \é 3

ARTICULO 79. La Comision Naci%nal Vigilancia, Honor y Justicia sera responsable
conjuntamente con la Secretaria Geﬁeral y a Secretaria de Administracién y Finanzas, en los

parte.

(5

Y

JUBILACIONES

SECRETARIA DE VIVIENDA Y PRESTAMOS DEL ISSSTE
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

IMPREVISTOS

COMISION LOCAL DE VIGILANCIA, ¥
SECRETARIO Y UN VOCAL. ¢

De acuerdo con la membresia de %_da Seccién, el Comité Ejecutivo Nacional sefialara en la
isiofiles y auxiliares que sean necesarios.

ARTICULO 81. Estructura del Comltg(Ejecutlv de Subseccién:

31‘3
SECRETARIA GENERAL ’f’é

mentos Basicos del Sindicato, los acuerdos y
':f ambleas y Plenos.

b) Cumplir y hacer cumplir #
resoluciones tomadas en _"

¢) Avocarse al estudio y rolucic’m de ‘. los asuntos que afecten a los miembros de
la Seccion, defendiendg ;

d) Velar por los integtses de todos lo§: miembros de la Seccién, procurando su

mejoramiento ecofidmico, politico y cial, en los términos expresados en la
Declaracién de Prjhcipios, Programa de Agcion y Estatuto.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

¢) Celebrar asambleas o plenos cug .' o menos cada sesenta dias y de acuerdo con lo
estipulado en el Estatuto. X

g) Rendir informe bimestral a

h) Enviar a la Comisién Nacional ge V|g|Ia ia, Honor y Justicia a través de sus comisiones
locales el corte de caja bum%tral Secretaria de Administraciéon y Finanzas y
recibir la visita de inspeccion E{e este drgano nacuonal por lo que hace a esta materia |

cuando aque! lo considere ne%esano 3

N i 3
i) Vigilar que en las asambleas generale
por los Secretarios, se traten ‘¢on of
acuerdos que se tomen. § ¥

dtivas que estuvieran dentro de su jurisdiccion, |

j) Vigilar la funcion de las coo;
Fional, cada tres meses por medio de los conductos f "

informando al Comité E]ecutlvo =
debidos.

k) Denunciar ante la Comisidn Na
miembros cuando competa enfftds términos sefialados en este Estatuto, que hagan
bramiento sindical, oponiéndose al desarrollo de

labor de desorientacién y degine
las conquistas sindicales y al $rodteso de los sistemas de trabajo. ——

nal de Vigilancia, Honor y Justicia, a todos aquellos @

i es locales trataran y resolveran los problemas de
los agremiados con los Ggrentes »‘ e area respectivos y cuando el caso lo amerite
coordinaréan sus gestiones ité Ejecutivo Nacional.

a su jurisdiccion.
n) Vigilar que en sus centros de trabajo"'t.\ 0 se inmiscuyan en la politica del Sindicato

personas o grupos que atenten contra Y
Comité Ejecutivo Nacional. ;
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

o) Las que este Estatuto sefiala para ef;LCom|te Ejecutivo Nacional y dirigentes nacionales
en lo que exista paralelismo o. nalogla supletoriamente.

:1" ;

p) Observar la obligatoriedad :%'jerarq g

representados cuidando que’f %

L'

apoyaran en la Seccion %Ia que pertenezcan y/o en el Comité Ejecutivo Nacional.
2 |

ARTICULO 83. Son obligaciones y nbucn es de los miembros del Comité Ejecutivo de

@?CADAf

Seccibn: /
I.- De la Secretaria General: % gy
fos actos inherentes a su cargo. /! Q 9

a) Representar a la Seccién en to%f

1A

b) Ser miembro exoficio de toda climision dentro de la Seccién correspondiente.

E
la Comision Local de Vigilancia, Honor y Justicia, j?

n y Finanzas las erogaciones justificadas, siend

con la Secretaria de Admini
nejo de los recursos de la Seccién, mantemend

responsables solidarios en £
informado al Comité Ejecuti®
patrimoniales de la organi cién flue se encuentran en su jurisdiccion.

d) Organizar al Comité Eje gtivo y distribuir el trabajo entre los Secretarios segin
corresponda. /

e) Atender los problema#'si
que se requieran pargi el objeto.

f) Intervenir en las fiinciones de los intégrantes del Comité Ejecutivo Local, auxiliares y
representantes para verificar el cumplifgiento de sus obligaciones.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

g) Presentar dentro de los tres ‘g; , siguientes a la fecha en que asuma el cargo el
proyecto de reglamento mt mo de rabajo

;,
h) Convocar, presidiry formulai la Ord del Dia en los plenos del Comité Ejecutivo local,
asamblea general y asambleas por entros de trabajo, debiendo firmar las actas

correspondientes. ¢

T p—
R e e

fe las Leyes en vigor, de los acuerdos de Consejos,:

¢ 1)
4 X i
Plenos del Comité Ejecutivo Naciahal y Local, Asamblea General y ejercer el derecho,
'?;‘:;« de voto de calidad en caso dejenipate en los Plenos del Comité Ejecutivo Local |
H £
E A
m) Las demas que le confiere este §istatuto :
,‘ e
Il.- De la Secretarfa de Administraciéf¥iFinanzas i @
a) Llevar la contabilidad de lo: os y egresos de la Seccién
b) De acuerdo con la Secr‘ efleral, organizar los gastos que les corresponda,
formulando un corte degjcaj 4. mes, con aprobacion de la Comision Local de
Vigilancia, Honor y JyStici gnando el resultado a la Asamblea General
semestraimente.
c) Entregar a su suce Br los intereses aisu cuidado previo corte de caja, relaciones,
legajos, inventariosfde los bienes mugbles e inmuebles con la intervencion de la
Secretaria General y la Comisién Local d& Vigilancia, Honor y Justicia.
&
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

d) Cumplir con las comisiones }5e I%igne la Secretaria General.

cuidado.

€) Manejar con probidad los fondos a st

2 S g
f) Entregar conjuntamente cc%n la Secretaria General de la Seccién, los documentos
"3

lIl.- De la Secretaria de Organizaci(;r:

a) Organizar los eventos que sﬁé realic 3_ en la Seccion, pasar lista de asistencia y levantar

las actas correspondnentes

g

s

&

b) Llevar el padréon de los mie%broe la Seccioén. ;

p
:
c) Proveer en coordinacion cor@ja

mem g

$cretaria General los materiales de oficina nece%ano
A

:,_" asi como manejar el inventario y enseres. \

eleccion de delegado por centro de trabajo,

d) Firmar las convocatorias pal
conjuntamente con la Secretafia General y la Presidencia de la Comision Local de! A

Vigilancia, Honor y Justicia.

e) Cumplir las instrucciones y @
sus facultades. '

gs sindicales, Plenos y Asambleas.

jlamento de trabajo interno y demas Leyes relativas

h) Las demas que le nfiere el prese\_ Estatuto.

V.-  De la Secretaria d : Control de Personal y Escalafén:
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

<
cD>
<O
<N
e
S

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

7P
i

a) Conocer la Ley Federal del Tgbajo;gieglamento de Escalafon, Contrato Colectivo de

Trabajo y cuidar que no se violen enjperijuicio de los trabajadores, atendiendo todos
los conflictos que por ese motivo surgieran.

SO

los proyectos de mejoramiéglto eco mico de los trabajadores, se elaboren en forma

adecuada y se cumplan. %

€) Procurar que las plazas de Ultfna categoria dentro de su jurisdiccion s

adjudicadas de preferencia a;famiffares de los compafieros.

e o
9

f) Asistir puntualmente a sus labgres sindicales, plenos, asambleas y reuniones
)

trabajo. LY

g) Observar el reglamento intergio de trabajo. mi;e
De la Secretaria de EducaciénjPrensa, Difusién Cultural y Sindical: %
a) Presentar y ejecutar prograrias tépdientes a educar y politizar a los miembros de su | u

Seccion, tales como confergficias, ‘esas redondas, proyecciones, publicaciones para
concientizar en todo lo rgfativo ajcohesion de clase pugnando por su desarrollo

ideologico.

facional, todas las actividades que ésta tenga

b) Coordinar con el Com' Ejecutivo Ng
encomendadas hacia 185 Secciones, & fin de que los trabajadores estén debida y

oportunamente informé

d) Difundir los de echos y obligaciones de los trabajadores, tanto administrativa como
sindicalmente, procurando que se conozcan la estructura actual del Sindicato.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

f) Asistir puntualmenteg—xl desemp o de sus labores sindicales.

r?' %
g) Las demas que le coﬂgf ere el présente Estatuto.

5

VI-  De la Secretaria de %:ogramas

pa——Y

a) Propugnar para que%;los trabajgtlores sean capacitados en los términos del acuerdo |
i ']

nacional para la elevacion de laProductividad y Eficiencia.
A 4
.4

- g
Fomento a la Productividad:
.
<
O

arias de Trabajo y Conflictos y Control de Personal y |
Nacuonal exigir para que los trabajadores que hayan |

ENTRO FEnERe, recibido cursos de cap cntacn ' , se les expida constancia que los acredite y que estos :
1LLA

2ECISTRO Lastmay sean considerados en forma freferente en promociones escalafonarias. !

P 8 4 i

[}

I

; c) Cumplir con las comisidg ue le encomiende la Secretaria General |

]

s d) Coordinar con las Secretgriits correspondientes las actividades de esta Secretaria. i

¥ GENBRAL pg g@ i

SOCIACIONE/ | :

5 O |

= e) Las demas que le confiegliiel Estatuto |

|

1 O |

J

Vil- De la Secretaria de Se# "cs Médicos, Seguridad Social, Pensiones y Jubilaciones:

b) Exigir la atencion gié i
lo requieran, asi fomo las inc@pacidades a que haya lugar. Atender los tramites de
traslado oficial gde enfermos pi br parte de las instituciones de salud, cuando estos
requieran hospgftalizacion o at@ncion médica especializada fuera de su lugar de

residencia, culando que las recgtas cubran medicinas de patente ademas de las del
cuadro basicp y gestionar el pao de pasajes y licencias con goce de sueldo por
enfermedad

c) Exigir ante las autoridades correspondientes la dotacion e instalacion de botiquines
en todos los centros de trabajo.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
A

d) Pugnar en coordinacign con sl Comité Ejecutivo Nacional, por la expedicién de Leyes
mas avanzadas quejgaranticen proteccion a los riesgos de trabajo y mayores
prestaciones para loscasos de enfermedad, cesantia, jubilacion o muerte, con cargo

al Estado, procurand§la segHiridad social del trabajador y sus familiares.

4]

2 10

& Comité Ejecutivo Nacional porque las Instituciones de

e) Pugnar en coordmaq n con
seguridad social, amphen *- tencién en cuanto a enfermedades profesionales.

f) Promover todo tipo qle des?
trabajadores y sus famll»as
{:T ﬁ

g) Visitary atender los p bl
que pertenecen a su j .{l'

i
C
]
2
[o]
(7]
o
3
o
]
Q.
Kol
<
]
o}
[e}
3
Q.
o
°
[e]
Q.
8
[o]
(7]
g
a
[e]
(7]
Q
o
5
n
i s

h) Reahzar ante las auto des competentes todos los tramites sobre pensiones yti’

j) Gestionar o interve :_'f en log problemas relacionados con eI pago ajubilados, para el

k) Gestionar ante fa
evolucién salargal.

) Llevar un - - istro de todas Iasensiones y jubilaciones que por su conducto se
obtengan y tramiten. Asimismo, ‘registrar a todos los compaiieros jubilados y

pensionad@s de su Entidad.

m) Conocer, atender y tratar todos los asuntos relacionados con los ex compafieros
Jubilados y Pensionados que en grupo o individualmente lo soliciten.

O P4gina 60 de 85

Francisco Javier Mina No. 101, Col. Guerrero, C.P. 06300 Ciudad de México

Teléfono 555546-2427, 555546-4322 y 555705-7367 / sind_nal_sepomex@hotmail.com



REGISTRO




TRO FEDERAL
ONCILIACION
3ISTRO LABDRM
0S4
NG
NG,
P)

7
?, 4
?

0000061

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

W h
7y

n) Organizar actos de carécterﬁoc al, con el objeto de promover en forma permanente
. ¥ 4 . . . . . .
un acercamiento cada vez mjhyo %icon los jubilados y pensionados hacia el sindicato.

bs reglamentos y demas disposiciones legales

o) Conocer la Ley del ISSSTE, f
relacionadas con sus activié_ades

p) Es obligacion de los ex traﬁajad dres afiliados asistir con regularidad a las asambleas
ato Nacional de Trabajadores del Servicio Posta

q) También es obligacion de ? s mos, respetar los Documentos Basicos y Estatutog
de la Organizacion Sindicaig;\la nal y guardar disciplina y respeto a la Organizacién

Sindical. %
ii'
£

r) Los pensionados y jubilados
Nacional, Estatal, Regional; rif

aly Préstamos del ISSSTE: f
a) Estar informado de todas §as convocatorias y sorteos que realice el Instituto de
A -de los Trabajadores del Estado, tanto en lo relacionad(§
amos personales, para hacer llegar esta informacién
esentados a nivel nacional, ademas de orientar a lo

trabajadores para que rdalicen los tramites correspondientes en linea y efectuand

ante las autoridades congpeten tks todos los tramites que se requieran en este aspect

b) Tramitar ante las autf Bompetentes, todo lo relacionado a constancias de

¢) Intervenir en los gbnflictos de adjfidicacion de los departamentos o casa-habitacion
individuales de nélestros representdgos que lo soliciten.

Tignas y decorosas en condiciones de pago que

d) Pugnar por lag
no graven enfforma excesiva el presupuesto de los trabajadores.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

%
e) Gestionar la devolucion, \de scuentos indebidos, por préstamos hipotecarios, asi
como del cinco por cuento apo dos a las instituciones correspondientes.

§ ‘
f) Promover en coordinacidn con fa Secretaria General del Comité Ejecutivo Nacional, la

construccion de umdadés habifacionales para los trabajadores del Servicio Postal
Mexicano. é :
%

g) Efectuar ante las autortdédes ei Astituciones competentes, todos los tramites relativos -~ .
a préstamos otorgados por las ipstituciones de seguridad social. i

h) Gestionar ante las institugioneg

descuentos indebidos relacionafios a préstamos a corto plazo que afectan la economia
del trabajador y exigir la devollicion de los mismos.

i) Pugnar ante las mstitucnones ge seguridad social porque se mantengan e mcremente,n
ds préstamos otorgados.

| ‘“Q‘%_
R

&

@]

=3

o

3

ot

)]

~

i}

o

n

3

o

3

o

NERAL g i i 3% de la Seccion sobre los problemas de caracter politico, | g
may local y nacional, fundafgntalmente aquellos que afecten al Sindicato.

b)  Porinstrucciones de [&
de caracter politico §

) Difundir entre lo
Sindicato.

Aictas de los plenos del Comité Ejecutivo Seccional y turnar copia de
@ la Secretaria General y a la Comisién Local de Vigilancia, Honor y
Justicia, asf como a las Secretarias respectivas para su cumplimiento.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
SERVICIO POSTAL MEXICANO
“CORREOS DE MEXICO”

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

g) Llevar un registro dejlos %sistentes a los Plenos del Comité Ejecutivo Seccional

turnando copia a la Comi sion Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

h) Dar lectura al acta d% ple anterior al inicio de cada pleno.

|

j_; Seccion.

E9- ] L . . . { 1
igulildad juridica, politica, social y laboral de la mujer y de | bl
la comunidad LGBTIQ+, conglenando toda clase de discriminacion E;:
2P
hacion por cualquter causa y permltlr el acceso de sus el
Baf

&

£

e —

0
oy
n
Q
(7]
°
0
o
(2}
o
2
8
8
o
3
'Y
3
0
o]
=
v
0
&
[
Q.

& Administracion y Finanzas, llevar la contabilidad
% Programa de Atencion a Imprevistos, a fin de

fision Local de Vigilanéia, Honor y lusticia copia de todos los

d) Enviar a la Co
documentos que se relacionen con la Caja de Ahorros y Programa de Atenciéon a

Imprevistos.

ARTICULO 84. Las sécciones, con el fin de realizar mejor sus funciones podran designar las
comisiones y auxiliares que considere necesarios.
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Los Comités Ejecutivos de Subseccio
y atribuciones que sean analogas .
integrantes. g’

ARTICULO 85. La Comision Nacional de Vigifancia, Honor y Justucua es un érgano autébnomo,
sus funciones son las de vigilar, de&larar y re
con este Estatuto. £ -

ll como sus integrantes tendran las obligaciones
4 las ge los Comités Ejecutivos de Secciones y sus

M,@

ARTICULO 86. El Comisario de Vigildncia, Hofi
en los términos y forma que se sefiala en el §

ARTICULO 87. Las Delegaciones que se egfableceran en todos los centros de trabajo delg
Servicio Postal Mexicano, constituyen la repfesentacion ante las autoridades oficiales locales. 5
El Delegado y el subdelegado coneceran dg los asuntos internos de su centro de trabajo y|
tendran frente al Comité Ejecutnvzgocal representaaon de la voluntad soberana de IosL

ARTICULO 88. Toda desobediencia " E gfatuto y a otras disposiciones legales sera motIL 0
sancion.

|

ARTiCULO 89 Las sanciones para jos miembros activos del Sindicato consistiran e
aE rlta amonestacion escrita con lectura en asambled,

suspension de derechos sindicales dk s8is meses a un afio, suspension de derechos sindical
de un afio a dos afios, suspensién @e gerechos sindicales de dos a cinco afios y por Gltim
: : {

8 de la Ley Federal del Trabajo o bien al articulo 53
Mo medida disciplinaria la suspensién por diez dias

versacion o dafio patrimonial sera destituido, por
ids Generales previo procedimiento de investigacion

ARTICULO 90. Es causa def
extraordinarias de centros

ARTICULO 91. Es causa d& amonestacién esca, la reincidencia en las faltas de asistencia a

las asambleas ordinarias’y extraordinarias y cometer desordenes en las mismas.
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SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

ARTICULO 92. Son causas para Ia aphcé’cnon de amonestaciones escritas con lectura en
asambleas: &

;i
a) Concurrir a las asambleas %;al desempefio de alguna comisién sindical en
estado de ebriedad o bajo i%ﬂuencia de drogas o enervantes.
#

b) Faltar sin causa justificadd:a mitines o manifestaciones que organice la
representacion sindical. = .

S |
¢) Reincidir en las faltas de fasistencia a las asambleas, reincidir en cometer
desorden en las mismas, ademas de no conducirse en forma leal y respetuosa
a su dirigente smdlcal locagio nacional.

i
b) Negarse a pagar las cu@as extraordinarias que se acuerden.

c¢) Divulgar ante la aut
contra la Orgamzacn

d)

€)

Ision sindical que se le encomiende, sin causa justificada

& y razonablemente sobre las comisiones que se !

f) No informar .
9 por el Sindicato.

hubieran encomegr

a) incidenf€ en mas dg dos ocasiones en suspension de derechos sindicales

b)  Divulgar afite las autoridgtles administrativas asuntos que atenten contra la

o extgfnos y que estorben vi'blemente el desarrollo del trabajo del Sindicato.

d) Realizar ataques en contra del Sindicato.
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LA
-.

e) Adeudar sin causa Justlflca el importe de seis mensualidades de cuotas en
los términos que prevrene e farticulo 129 de este Estatuto.

( 7

f) Lesionar el honor de JOS mi bros del Sindicato o de sus familiares.

¥ B

g) Porfaltas que menose*aben honorabllldad del individuo, ya sea por sus vicios ..

o malas costumbres. | ¥

i

h)  Ejercer el agio o cua%uier ftlase de explotacion directa o indirecta en contra
de los trabajadores. gk :

ARTICULO 95. Son causas de suspeﬁslo He derechos sindicales de dos a cinco afios las que

|

|

a continuacién se detallan: “ 8 i
4 8 5

a) Sin previo acuerdo desau‘ior'ar los descuentos sindicales o tratar de recogerlos J

en las dependencias oﬁci .

b) Ser reincidentes por mas ¢ - dos veces en la suspension de derechos sindicale
uno a dos afios. 8

) No secundar las huelgas gegretadas por el Sindicato o contribuir a su rompimiento.

¥ & . : -
d) Desobedecer los acuegos ‘de los Consejos de Secretarios y Plenos del Comité
Ejecutivo Nacional. -

/

e) No cubrir deudas cdl trald ante las cooperativas de consumo del Sindicato, '

después de haber sigio reque ddo para ello.
& )]

ARTICULO 96. Son causas de, & pulsion d | sindicato, las que a continuacion se expresan:

o "

a) Hacer labor de dgésmembramie fito sindical, o reiterada conducta que relaje la
disciplina, desvitftie los prmap de cohesion sindical, solidaridad, armonia y
unidad que debgh prevalecer en I3 2 0rganizacion Sindical, por ser base fundamental

en la Declaracipn de Principios.

b) El robo, frauge, malversacién o abugp de confianza en el manejo de los fondos de
la Organizagion y la complicidad confuienes cometan estos delitos.

¢) El espionaje en contra del Sindicato.
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i
d) Los ataques reiteradoééin dontra del Sindicato y sus dirigentes.
;g by

€) Incurrir en cohecho, siéndo

g

j igentes del Sindicato.

cualquier integrante del Comité Ejecutivo Nacional,
_' acién Sindical.

f) Agredir fisica o verb
Seccién, de Subsecciar

TRO FE| 5
@ ¢) Haberse declarado su ificomipetencia por causas de negligencia, parcialidad o mala /
OtanoRas % af: @8
08 4. X fe, en la tramitacién de losg@suntos. 7
S, 1 /
A o | i
( ) d) Por cometer fraude ele «{' o por intervenir tendenciosamente en las eleccignes /
e A del Sindicato r
o ‘%
&
32?23;;’: e) Por faltar tres veces cof geutivas e injustificadamente a los plenos de dirigen
- sindicales a que les obffga ¢l Estatuto.
f) Por desobedecer los de los Consejos Nacionales, Asambleas y Plenos del
Comité Ejecutivo National § las prevenciones de la Declaracion de Principios
Programa de Accioggy Estatutp, salvo causa debidamente justificada
g) Por desobedecer gnes o resoluciones de la Comision Nacional de
Vigilancia, Honogy fempre y cuando éstas hayan sido debidamente
notificadas por eff ité Ejecutiivo Nacional.
h) Por recibir o sglicitar gratificacidges por el desempefio de las obligaciones a su
cargo. 4 "
i) Por aproveg) qntro de la Organizacion para obtener puestos
oficiales engel Organismo Publico De§centralizado Servicio Postal Mexicano.
i) Por celebrar arreglos con el Organismo Servicio Postal Mexicano que violen los
reglamentos o Convenios de Trabajo.
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s
d %
k) Por desatender las funci fnes agx cargo.

I) Por ingerir bebidas alcﬁhollcas Yrogas, enervantes u otros en los locales en que
realicen sus funciones.}.a destitugion tendra como penalidad aquellas que emita el
dictamen y ademas la _ei:uspensié Y de derechos sindicales por un afio.

ral que ponga en riesgo la estabilidad laboral de
' sin autorizacion de los organos competentes de

a paro de labores, cie rre de dficinas postales, marchas o plantones, asi como
manifestaciones en contra de laf

del Organismo. De mayor grai edad y de igual sancién obedecera a quien p;r/

mutuo propio y al margen de ®

hambre o emplazamien;os deif
-\‘ %
iy

i

ARTICULO 98. La suspensién de'f'dir entes nacionales se hara por el pleno del C&ny
or

Ejecutivo Nacional, en base al dlcta e lemitido por la Comision Nacional de Vigilancia,
y lusticia.

ARTICULO 99. Los integrantes de [ Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia no
podran ser sancionados por el Plgho del Comité Ejecutivo Nacional, al comprobarse que
{" ‘Tonductas sefialadas por los articulos 96 y 97, seran
consngnados ante eI Consejo Na n Ordmano o Extraordinario de Secretarios Generales

traicion a la Organizacion Sigidical padran ser readmitidos antes de un afio, debiendo
su;etarse a todos los requisifos que segexigen para el ingreso, sin que esto implique la

".-'_;‘ n perdido en el Organismo Publico Descentralizado
fraban trabajando.

en las investigaciones que se lleven a cabo

durante el proceso, seragicubiertos por la Gkganizacion.

ARTICULO 102. Para lBs efectos de este tifulo, se sefiala el procedimiento en la forma

siguiente:
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COMITE EJECUTIVO NACIONAL

de ellas por él o los represefifantes del Comité Ejecutivo de la adscripcion, de
inmediato la Comisién ’Local de Vigilancia, Honor y lJusticia o Comisario
correspondiente, procederé a apligar las sanciones que procedan, las que ejecutara la
Secretaria General del Comute Ejeg.mvo Seccional o de Subseccion.

a) Cuando se trate de faltas 5“ "a\kéeriten amonestaciones con la simple comprobacién

s

b) En los casos de suspensmn de dergchos sindicales, la acusacién se presentara ante la
Comision Nacional de Vlgbilanaa ‘ onor y Justicia, la cual se hara llegar de todos los
elementos necesarios para emitir A resolucion correspondiente; debiendo notificar al
acusado, quien, dentro de los qgdince dias siguientes, debera hacer su defensa y |
ofrecer pruebas ante la Coﬁns:on Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, quien emitira

su dictamen dentro de losiginco i" habiles posteriores.

|

|

i 1

c) En los casos de destitucign, expulsion y suspension definitiva de la Orgamzac:on1
sindical, conocera la Comision Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia, que despues;

de seguir el procedimiento -; e sefala el inciso anterior emitirda su dictamen,
turnandolo al Pleno del Corg té jeCUtIVO Nacwnal para su resolucion final. En estos-?

casos ejecutara las sanciones efi
de la Comisién Nacional de g

e e st b .

. Laasamblea de j:

expulsion.
ll.  Cuando se trate di# singlicatos integrados por secciones, el procedlmlento ;
v '_“‘ cabo ante la asamblea de Ia seccion 5
correspondiente g

decision de los ffa

sindicato. F. &

lil.  El trabajador af€ €ra oido en defensa, de conformidad con las
disposicionesffontenidasien los estatutos

IV.  La asambleagonocera d pruebas que sirvan de base al procedimiento y
de las que ¢f e

V. Los trabajag af} hacerse representar ni emitir su voto por
escrito k-

conocidos por los Condejos Nacionales Ordinari§ % o Extraordinarios de Secretarios Generales
por acusacion del Comité Ejecutivo Nacional. -
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ARTICULO 104. Los casos de susp nsién por el pleno del Comité Ejecutivo Nacional, sélo
podran ser apelados dentro de lo pnn%eros treinta dias habiles en forma escrita ante la
Comision Nacional de Vigilancia, gfi‘.:nr)r yiusticia, cuyo resolutivo sera inapelable.

ARTICULO 105. A los traba;adores que §'lec1dan recurrir al procedimiento sefialado en el
Articulo anterior debera proporcionarsele orientacion juridica si asi lo solicitan.

£
ARTICULO 106. La suspensién en sus pi
decretara por la Comision Naciona! de Vi
Comité Ejecutivo Nacional temei]do co
presente Estatuto. '

ilancia, Honor y Justicia y sera ejecutada por eﬁ
recursos de apelacion los establecidos en e

&

i lo solicita la Seccién Sindical a que pertenezca
| Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia la quq

de todas maneras el procednmnen?o, si
previa revision del caso de la Co ymisian

\\ determinara sobre la procedencia % impfocedencia de la solicitud.
mggﬂoﬂ X s
SISTR0 Cinorag ARTICULO 108 Todos Ios casos q c:on tienen derecho de apelacion. Las faltas por

[Ny, &5

B
\:.“'M:a..:

s

!

ARTICULO 109. Al ventilarse la apefficion en cualquiera de sus instancias deberan ]

presentes él o los acusados, los que deberan ser citados con setenta y dos horas minimas de <t
anticipacion, a fin de que se ; pruebas, defensas, testigos y nombren si a bien la
tienen un defensor especial, si no gsponden al citatorio se les declarara en rebeldia y s¢ @n
entendera que se resuelve sobre gl culpabilidad, aplicando la sancién que corresponda @
Firmaran la resolucién los funcion osé'smdlcales que presidan la instancia de apelacién. U
ARTICULO 110. La Comisién Nacifinal de Vigilancia, Honor y Justicia sera el tnico Organo dé__ -t
apelacion.

ARTICULO 111. Al resolver lo prrespondientes, deberan tomar en consideracion

al apreciar las pruebas y aplic respectiva lo siguiente

s Heusado faltante abusa de las facultades de que
goza o la confianzaf que en él sdl hubiera depositado, si en el hecho o actos
intervinieron una o yari & existe reincidencia, premeditacion, dolo, mala
fe, ventaja, diera mjif ia, haya impuesto la categoria de su persona o
representacion y 1g¢ olisecuencias de sus hechos o actos.

b) La existencia de fitenuantes, si el acusad offaltante prueba las circunstancias contrarias

ha prestado servicios importantes al sindicato y a la levedad de la falta.
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c) La existencia de exculpanges gée el acusado o faltante hubiera obrado impedido por

causas de fuerza mayor % que 1& hubiere sido imposible tener una conducta distinta.

En los casos de sanciones es ekculpante el hecho de haber recibido indicacién o

permiso expreso de regresenta‘es de mayor jerarquia que él, en cuyo caso la
responsabilidad es del qugente dque se indica.

':*‘

ARTICULO 112. En los casos de suspengion o destitucion debera darsele publicidad a los
dictamenes, seiialandose los heqflos repr@bados y fecha en que termina la sancion, fijandolos,
en tableros visibles y si la gra’g‘edad log: i i

ampliar la publicacién a érganos:de circufacié
’i b

E:E:ﬁcgjﬁg‘:‘ propiciado el desmembram:ento del S dlcato y la desorganizacion de sus filas, hayaﬂ
aDos v ¢ pnos, Programa de Accion y Estatuto, revocando P
e quebrantamiento de la cohes:o' sindfral, la solidaridad, armonia y unidad que deben j/ [*}~

(\ prevalecer en la Organizacion Smd|C- Los consejeros estaran facultados para pedjf laj/ /7
o i;’ aplicacion de cualquiera de las sanao_s que en este capitulo se estipulan, a fin de q‘/e né (1Y)
f\{g% /  se altere el orden y la disciplina, eniel geno de las asambleas.

fecutivo Nacional, en cualquier momento podra tomar

/
my/ ARTICULO 114. El Pleno del Comltg;‘ ,

@
medidas disciplinarias smdlcales ghra evitar el desmembramiento del Sindicato, g
desorganizacién de sus filas, por razgn de provocaciones reiteradas que intenten quebrar @g

1

solidaridad, armonia y unidad que d@iben prevalecer en la Organizacion Sindical.

ARTICULO 116. Derogado. §

ARTICULO 117. Todos log miembros del Sin‘__ ato, desde su aceptacion, podran ejercer el
derecho de voz y voto para elegir, pero sol§ podran ser electos para representaciones
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nacionales y locales, segun como esta estipulado en el inciso a) del Articulo 13 de este
Ordenamiento Estatutario y en ambos % os deberan ostentar nombramiento de base.
Tanto para cargos de representacnoni]oc .en las Secciones, como de representacion en el
Comité Ejecutivo Nacional, tienen derqcho ifrestricto a ser votados y no sélo a emitir su voto,
los trabajadores que cumplan con Ios*i'eqw tos del parrafo anterior, aun cuando presten sus
servicios en los mas pequefios Iugares del pais o en oficinas unipersonales, puntualizandose
esta disposicion en nombre de la exlstencn 3 de una apertura democratica total y ante las
circunstancia de que casi siempre figuran coffio prospectos a cargos de eleccién unicamente
trabajadores radicados en el lugar de fesideritia de la Seccion. ;
$ vy 3

i
ARTICULO 118. Para los procesos de elegcion de las Directivas Sindicales Nacionales, |
Estatales y Regionales, de subseccnone%, asi Bomo Delegados y Subdelegados por Centro de’
Trabajo, se estara a lo dispuesto ea el c%p:tulo XV Los Procedimientos y Normas de|
Democracia Sindical. u

ARTICULO 119. Derogado » 4

ARTICULO 120. La Convocatoria parael -,V iones del Comité Ejecutivo Local, debera ser|
conocida para los miembros de las Subsgccjones con un minimo de diez dias de anticipacién, |
de veinte dias para las Secciones con una poblacion menor a mil trabajadores y de tremta~
dias para aquellas con una poblaciénz‘! mil o mas compafieros, con treinta dias de!
ffinarios y Extraordinarios, o en un término menor.
de tiempo seguin sea la urgencia del asuri§i i
i

ARTICULO 121. La Comision Sindical lectoral es el Organo transitorio constituido para
gllg, vigilancia, escrutinio, computo y la resolucion de

% eleccion, constituyéndose por un Presidente, un

re d|m| to electoral que sefialan el presente Estatuto y
la Convocatoria respectiva, a solic# €.gualqmer miembro del Sindicato, conocera y
resolvera la Comision Nacional de Yigi ‘Honor y Justicia en procedimiento sumarisimo,
quien emitird el dictamen que sc:one a los responsables y declare la nulidad de las
elecciones en su caso. y

' Ejecutivo Nacional, Seccional, Subsecciones,

ARTICULO 123. Las eleccionesjgle los Comité
s, se realizaran cada seis afios, mismo tiempo

sus comisiones correspondientg:
que duraran en funciones. &
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CAPITULO XI
% LA SUBSTITUCION

ARTICULO 125. Las substutucndnes '_ realizan porque un representante esta sujeto a
licencias, excusas, renuncias, regﬁoc:on bor destitucion o fallecimiento, requiriendo en todos
los casos la existencia de causas justifigadas, respetando los procesos contemplados en la
Ley. 3 i
a) Licencias para separarse de s cargos hasta por ciento ochenta dias, con causa
justificada, como son enfermedadtl, accidente o incompatibilidad temporal con otras
labores sindicales de ﬁ?ayor imp‘rtancia y vacaciones.

comité ejecutivo que corrponda quien realice estas funciones y en este caso i
particular, tendra voto degealidad de la Secretaria General del Comité Ejecutivo
Nacional. d:

b) Definitiva. Cuando existaf au kncias definitivas o vacancias de alguno de las o los
dirigentes estatales o r lona%s, se designara a quien lo supla en una asamblea

_ mjembros de la seccion de que se trate, mediante voto
secreto y en el caso dejfdirigente nacionales se llevara la propuesta de sustitucion al
Consejo Nacional de Sg denerales mas proximo para su posterior proceso de

votacion de los mieng

ARTICULO 128. En caso d¢ ausencia permgnente del Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, se faculta al Scretano que sngalen el orden jerarquico para que lo sustituya
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temporalmente por un periodo de hasta 180 dias, a efecto de llevar a cabo el procedimiento
respectivo contemplado en el Capitulo 2 “de este Estatuto.
: G

# it
-n

a5

CAPhiJLo Xl
DE LA APUCACI%N DE LAS CUOTAS

LY

ARTICULO 129. Son cuotas ordinarias obligaférias:

a) Las de los Seguros:

l.- De vida
il.- Gastos Funerarios £
{ll.- De retiro
V.- Plan de Retiro Sindical
)

b) Las mensuales para gastos deuadmlstracuon

¢) La de cooperativas, cuando es't-as ingtituciones se establezcan.

b

i

ARTICULO 130. Las cuotas extraordm fias, las de aplicacion colectiva en el Sindicato
decretadas por los Consejos Nacional
Generales y las que hayan sido aprobada¥ por las Secciones a través de sus asambleas.

ARTICULO 131. La cuota mensual ordingiria sera permanente del 2% (dos por ciento) sobre
el sueldo o salario mensual de los mmbros del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano “Correos de México”, la cuota para la creacién del Fondo Nacional
de Cooperativistas se determinara por'ngegIamentos que al efecto se expidan, mismas que
seran de caracter voluntario y con chbs a dividendos de acuerdo a la Ley de Sociedades

Cooperativas. **

La cuota mensual extraordinaria sejff permgnente del 2% (dos por ciento) sobre el sueldo o
salario mensual de los miembro ,del Sufglcato y en ningln caso el total de las cuotas
sindicales podra exceder el 4% ( Jatro pofglento) sobre el sueldo mensual del trabajador.
!

ARTICULO 132. Corresponde Secret' arias de Administracion y Finanzas del Comité
Ejecutivo Nacional y Comités Ejecutivos Logales, la administracion de las cuotas, con la
participacion de la Secretaria feneral e mt encion de la Comision Nacional o Local de
Vigilancia, Honor y lusticia.
.&:.

-
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ARTICULO 133. Las cuotas se descontaran o pagaran en el momento de efectuar el cobro de
sus sueldos o en el momento en que se determine.

ARTICULO 134. Las Secciones Estatalés y'Regionales, recibiran directamente de la Secretaria
de Administracion y Finanzas del Confité Ejecutivo Nacional, el 40% (cuarenta por ciento) de
las cuotas sindicales ordinarias aportadas, fuien las entregara a cambio de recibo firmado
por cada Secretaria General, Secretaria defAdministracion y Finanzas y Presidencia de la - i
Comision Local de Vigilancia, Honor@ Justicga.

¥lexicano, retendra el porcentaje correspondiente
&l porcentaje que se acuerde sobre la aportacién
a los seguros sefialados en el mc:soéa) del % iculo 129 de este Estatuto.
o :;rt
ARTICULO 135. Del total de las cuotgs sindfales recaudadas corresponde el 40% (cuarenta
por ciento) a las Secciones Estatalesgy Renales el 50% (cincuenta por ciento) al Comité
Ejecutivo Nacional y el 10% (diez poj,r cierfo) restante se asignara para gastos de prensa y
difusion, asi como para apoﬂacnorfes s' teniéndose por parte del Organismo el 25% |

(veinticinco por ciento) en cada caso p‘era ablicarse al FONAC (Fondo de Ahorro Capitalizable). i

ARTICULO 136. Ni las Asambleas Gé'rj\er les ni los dirigentes nacionales tienen facultades
para conceder dispensa o demora erte

gpago de las cuotas que deberan ingresar al fondo |
general del Sindicato.

ARTICULO 137. Las aportaciones para‘J aplicacion de ayudas individuales, son enteramente
voluntarias y no podran descontarse a miembros del Sindicato sin consentimiento escrito.

ARTICULO 138. Las economias quegse ahorren derivados de los compromisos de gasto
corriente, es decir, pago de luz, teléf@ghg; mantenimiento y pago de predial, etc. Se aplicaran' . o
de acuerdo con las determinacioffest de sus respectivas Asambleas Generales, pero
preferentemente y por lo que hace 3 Comité Ejecutivo Nacional, en el orden que sigue:

a

.- Edificios del Sindicato y la {5 ion de centros de cultura.
- Fondo de resistencia sindjf
participaciones del Comité Ejecy#
de cuenta en los Consejos Nacidl

n deducidas a los trabajadores, conforme a lo

establecido en los Articulos ? 29, 130 y 13 1ide este Estatuto.
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CAPITULO XIlI
Eﬁ‘u\ HUELGA

ARTICULO 140. La huelga general é{’)lo padra ser decretada en los Consejos Nacionales
Ordinarios o Extraordinarios de Secretarios &enerales y para que su declaracion sea valida,
se requiere que sea aprobada por las da
trabajadores de base representadosf'*‘- s

ARTICULO 141. En caso de huelga, el mismaiConsejo Nacional que vote por el movimiento,
designara un Comité de Huelga, mté?grado plr cinco miembros que seran presididos por la
Secretaria General del Comité EjeClitIVO Nac nal del Sindicato, con plenas facultades para
tratar el conflicto hasta su termmac;én

ARTICULO 142. Todos los miembro ”'y orga !_- del Sindicato estan forzosamente obhgados
a respetar y acatar las dlsposmlones~ del Cofité de Huelga y a desempefiar las comlsmneS/
gue se les encomienden, relacnonadog con ,a',' movimiento.

Organizacion, en una forma constante, el dgsarrollo y curso que vaya tomando el movimiento |
y en su caso promover la reunion del Consej

ARTICULO 143. El Comité de Hue%a estara obligado a informar a los miembros de |
dicte las disposiciones que estime pe_ |ne f‘;

ARTICULO 144. EI Sindicato Nacional
de México”, para la consecucion de su

de México” es de duracion ilimitagha.

ARTICULO 146. El Sindicato Nagfonal de Tr‘_ajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos
de México” podra cambiar de Fonstitucion, Bbjetivo, domicilio y titulo del mismo, en razén
de: : .

Organismo Desc@ntralizado Servicio Postal Mexicano con otro

- Por fusiéon de§ 31
Organismo Oescentralizado u otffg Dependencia Estatal o de iniciativa privada.
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.- Por participacion de la |n’1e|at|va privada en la administracion compartida con
el Estado del Orgamsmg Descentrallzado Servicio Postal Mexicano.

ARTICULO 147. La disolucion del Smdncato*;solo se dara por las razones establecidas en el
articulo 379 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 148. El patrimonio del Sisndicato ' edara constituido de la siguiente forma:

I Por las cuotas ordinarias y extgaordinarias aportadas por los miembros del

Sindicato. & s
’ "
It. Por las donaciones o Ie@édos qu‘?se hagan a favor de la Organizacion.

i Por los bienes muebles ﬁ inmuetiles propiedad del Sindicato.
&

iopal esta facultado para solicitar a las autoridades
icales de los sueldos y salarios de los trabajadores.

ARTICULO 150. Para la administracion, quisicién y disposicion de los bienes patrimona\‘?/
del Sindicato que se sefialan en el %rtilo 148 de este Estatuto, se deberan observar |
siguientes normas: 5N

a) Su administracion estara ' argo de la Secretaria General y la Secretaria de
Administracion y Finanzas defit omlte Ejecutivo Nacuonal con la estricta supervns:on
de la Comision Nacional defl
resguardo a los funcionarios;
Secretaria o Comision, gt

dicales para el desempefio de las actividades de cada
igndo informar al Consejo Nacional Ordinario o

Extraordinario de Secretari

énerales mas proximo.

b} La adquisicion de biene nmuebles se realizara por acuerdo de la Secretaria General
y la Secretaria de Admfinistraciglh y Finanzas con la intervencion de la Comision

Sindicato, sera resg ’. nsabilidad soli 53_'» ria de la Secretaria General y de la Secretaria de
Administracion y # Finanzas del Comjjté Ejecutivo Nacional, cuando el monto de la
operacién no conprometa ostensiblgmente los recursos de la Organizacién en cuyo
caso, debera seguirse los mismos li :f amientos que para los bienes inmuebles.
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d) Los bienes que se adquieran; ér 3 fondos de las secciones sindicales deberan hacerse
a favor del Sindicato Nacnona1 de ;grabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos
de México”, confiriendo su uso y ﬁlstodla a la Seccién Sindical respectiva.

‘.« ‘?«
e) La venta de bienes inmuebles del?%dicato, estara sujeta a la aprobacién del pleno
del Comité Ejecutivo Naciohal, misitfa que sera ratificada o desechada en su caso por

el Consejo Nacional Ordinario o Extraordinario mas préximo a que convoque el

Comité Ejecutivo Naciona!::y la Co i6n Nacional de Vigilancia, Honor y Justicia.

f) Todos los bienes muebles e lnmu;Ies son propiedad de la Organizacion Sindical

Naaonal por los que estos no aran sujetos a enajenacion o adjudicacion por
ianal de Trabajadores del Servicio Postal Mexicano

este debera ser entregado en forma rateada en partes iguales a todos sus miembros

activos del Sindicato en el pais, esta di$
que resuelva en este sentido por las

particular. El Comité Ejecutivo Nacional que este en

iation colectiva, asi como los legitimos intereses de

garantizar la libertad sindical§
‘;.. directivas nacional de secciones estatales y

los trabajadores, mediante 7:
regionales, de subseccion; &
contratos que este Sindici i€
Postal Mexicano, se realizg siguientes normas:

de entre uno 3
eleccion de la
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Comité Ejecutivo Nacional, a
conformada por un President
auxiliares que se requieran. i

] -
;g;‘% %
Por lo que hace al procedumento deeleccion de directiva de caracter seccional o de
subseccioén, con una antelaeion de alénenos un mes a la fecha que deba concluirse el
procedimiento de elecc:onrede las dectlvas, la Secretaria General, designara a los

integrantes de una Comlston Sindica Electoral, conformada por un Presidente, un
Vicepresidente y un Secretgflo, asi cgi

integrantes de una Comisién Sindical Electoral,
: fgi: Vicepresidente y un Secretario, asi como los

o los auxiliares que se requieran.

Contrato Colectivo de Trabajo, la conformacion ’
dispuesto en el Articulo 72 de este Estatuto.

/

Para el procedimiento de révusnon dé
de la Comision Sindical se ,}stara afp
?.- &

g II. Sélo podran formar parte de @s ComJSi
£ 4
eoCiuacey N del Sindicato Nacional de '%‘Trab 4
i

\ México", en el caso de proc

"mas de sus otros dos integrantes y podra sesionar
integrantes, siempre que, entre éstos, se encuentre

8 brar una Comisién Sindical Electoral debera precisar
eI Iugar donde ésta se ingia Ia como el horario de funcionamiento de ia misma

V. Las determinaciones o las Comisiones Sindicales Electorales deberan
constar por escrito g sztres dias habiles siguientes a la fecha en que se
hubiese presentadoj eja o actuacion que ésta atienda

inombrar a tantos Auxiliares como requiera para
e se trate, asi como delegarles cualesquiera
facultades o acffiaciones que se nedgsiten para su debido desahogo, con la sola
condicién, que ffichos Auxiliares sean fiembros activos y en el caso de elecciones, no
figuren, ni participen como candidatos.®

VI. Cada Comisién Sindigé .
el desahogo delfbrocedimiento de §
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%_

VIi. El mandato o nombramiento dQ? cad'é Comisién Sindical Electoral se extinguira con la
conclusiéon del procedlmlento”’de csulta para el cual hubiere sido designada y en
caso de que éste fuese mvalrdado oftechazado, el Comité Ejecutivo Nacional debera
proceder a nombrar a una dlversa, | -ual podra, o no, recaer en las mismas personas.

#
Las ausencias o renuncias que seé 'suscitertiz

durante el desahogo de un procegdlmlento_'
Comlté Ejecutwo Nacional. La Secr %8

aplicables: éa,,

I. Las convocatorias, seran emltld%

Comision Sindical Electoral Naciongficon firma autégrafa de los mismos, deberan precisar | cs
el objeto del procedimiento con tofia claridad y sefialar las fechas, horas y lugares donde ! :;

se realizaran las votaciones, asi cogib cuales son los miembros activos convocados a dicho ! PN
procedimiento y demas requisitogiestatutariamente exigidos. é‘:zj

% nacionales, jamas podra expedirse con menos de
e las votaciones y ésta debera fijarse en los locales
i como en los lugares de mayor afluencia de los

ll. La convocatoria para los prgé
treinta dias naturales de antelgs

sindicales existentes a nivel ngci
trabajadores.

iocracia sindical estatal, regional o de subseccion,
Secretaria General Nacional, la Secretaria de

trabajadores.

lll. Las votaciones deberan realizarse en los gntros de votacion que se instalen en las
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fechas, horas y lugares que sefigle I onvocatoria correspondiente, donde se tendrén que

instalar las Mesas Electorales ¢
de que se trate. 2

debera publicarse y darse a conocer, ';
cada miembro con derecho a votar, s

a. En el local sindical Nacional y Secgional debera existir un padrén electoral completo,
que comprenda a todos los;miembjg
&,

AL A S e

del Comité Ejecutivo Nacion'?' 3
de Organizacion de cada !
necesaria.

segmentacion o datos generales [ _‘
responsable del procedimiento d&¢

V. El lugar que se determinear‘_ la celebracidon del proceso electoral, asi como la
documentacion y materiales qge seglaboren para la realizacion, deberan garantizar que
la votacion se desarrolle de fgf &

Mesas Electorales de los cen gotacion deberan instalarse en lugares accesibles y
que cumplan con las condicines nedgsarias para la emision de los sufragios de forma
personal, directa, secreta, i agil y segura, conforme a un padrén electoral
depurado.

fias por las personas que disponga la Comisién
-', bles de identificar a los votantes durante las
& oficial vigente con fotografia, asi como realizar
sfuiera actas o documentos que de dicha labor

VI. Las Mesas Electoralesi
Sindical Electoral, quiengs
jornadas electorales, megh
los escrutinios parcialeg
deriven.

VIi. La Comisién Sindlcal Electoral sera resporisable que el escrutinio de las votaciones se
realice de forma concomitante, al término de la jornada electoral debera emitir, dentro de
los dos dias habiles siguientes a la conclusién de las votaciones, la declaratoria de
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resultados, la cual debera contene afsu vez la calificacion del procedimiento de que se
trate. 3

VIIL. La mencionada declaratoria preci aga la planilla que haya obtenido la mayoria de los
votos validos emitidos en el proc sdimielito de que se trate, la cual declarara triunfante y
sefialara en dicho documento los, nombtes y cargos de la directiva que hayan quedado
electos, asi como el periodo en ¢l que fiuhgiran.

# &

[: -.
IX. La convocatoria debera precr;hr el p#iriodo de duracién y los cargos que se elegiran,
asi como la forma de registrar %mdld iuras por planillas, con arreglo a las siguientes

normas: gﬁ

a. El candidato a la Secretanai@ene , 0 bien, el cargo de mayor jerarquia a eleccién, ,
segun se seiiale en la convo lona sera quien podra solicitar por escrito, el registrg

de la planilla de que se trate.

.‘j ger un plazo de tres dias habiles para presentar |

b. La convocatoria debera esta]
solicitud de registro ante la Co igion Sindical Electoral correspondiente.

' comprender candidatos a todos los cargos, sefialar
inga de las demas.

¢. La solicitud de registro debej

un emblemay color, que los di§
*,

d. La Comisién Sindical Electo] o I Hlo podra negar el registro a la planilla que incumpla
con las normas antes sefalad s_ bien, proponga candidatos que incumplan con los
requisitos de elegibilidad q ma flan estos Estatutos.
e. Las planillas deberan ggardar refiresentacion proporcional en razén de género, en
la misma forma en que égfa se adviggta en el padrén.

Las planillas o candidatos ditan sujetos aila cancelacion de su registro, en caso de realizar
actos que vulneren el cagacter democralico y transparente del proceso, impidan a los
miembros o socios votagfflibremente en f@irma alguna o realicen actos que pongan en
riesgo el procedimiento #le que se trate. %

X. Las boletas de log procedimientos de eleccion de directiva, asi como el material
electoral, deberan contener los datos y requisitos siguientes:
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a. Municipio(s) y entidad(es) federativa(s) en que se realice la votacion.
7
T

b. El nombre completo del cand:dat&o candidatos a elegir.

Sz

E R

¢. Cargo para el que se postu al caitdato o candidatos.

e

A

d. Emblema y color de cada,bna de I* planillas que participan con candidatos en la
eleccion de que se trate.

Xl. Cualquier caso, situacién o lrﬁprewsto
resuelto por el Comité Ejecutlvrj Nacio ‘:_
coadyuvante de la Comision Sti;dlcal El&
cometido. % "

rminos de un convenio de revision del contrato!
colectivo de trabajo o inicial se del§eraf proceder a realizar la consulta correspondiente,
conforme a lo prescrito en el articulog/ 2 y '_ 53 de estos Estatutos, sin que exista intervencion

I. La convocatoria debera emitirsg
de diez dias habiles a la fecha d Ias votacio‘s y dicha Comisién, deberé poner a disposicién

ll. El resultado correspondjnte sera publicadg y firmado por la Comisién Sindical, en los
locales sindicales existentg, en la jurisdiccion gk bnde se realice el procedimiento de consulta,
asi como en los lugares dé mayor afluencia de s trabajadores, en un plazo no mayor a dos
dias habiles a la fecha de conclusién del proced: iento.
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J’*

Articulo 156. En términos del artlculg 390 1r de la Ley Federal del Trabajo, a los contratos
colectivos de trabajo, les sera aphcable lo idispuesto para los convenios de revision del
contrato colectivo de trabajo, con Ias salvedates que para dichos efectos establece la Ley y
requiera su desahogo. Del resultado de lafotacion se dara aviso al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral dentfo de los %?es dias habiles siguientes a la fecha en que se
realice la consulta, a efecto de que glcho Ce -o lo publique en su sitio de Internet.

Las actas de votacnon seran resguardadas du ‘énte cinco afios para acreditar el cumplimiento
4 de la autoridad laboral o registral. s

representadas por las personas qug se desi
convocatoria que emita al efecto el Gomité

ARTICULO 158. De las reformas de fbs pr X
Consejos Nacionales Ordinarios y Exgraordifa
podran ser aprobadas con el voto i
consejeros. La validez del estatuto
citados consejos lo determinen.

caracter democratico de los procesos ernos del Sindicato Nacional de Trabajadores del
Servicio Postal Mexicano “Correos de Mexj

% Rl 29
el o

; Sien los presentes Documentos Basicos seran
resueltos conjuntamente, por eComlte #ecutivo Nacional y la Comisién Nacional de
Vigilancia, Honor y Justicia.

SEGUNDO. — Derivado de la reg ;
General de Registro de Asociagiones de la Secrefgria del Trabajo y Prevision Social hoy Centro
Federal de Conciliaciéon y eferente al periodo de vigencia del Comité
Ejecutivo Nacional y comifiones nacionales, c@n el objetivo de prevenir dilaciones de
cualquier indole que pudjeran generar un vaci en la representaciéon legal, se autoriza
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adelantar hasta por tres meses el proceso electoral del Comité Ejecutivo Nacional y
comisiones nacionales, al ser avalad(fiéwr el Consejo Nacional Extraordinario mediante
votacion personal, libre, directa y secreta;sin trastocar la vigencia de la resolucién (toma de
nota), entrando en funciones el COfnthé ele‘fto al siguiente dia de fenecida la vigencia.
TERCERO. - Estos Estatutos entraran gn v:g&r al dia siguiente de su aprobacion en el Consejo
Nacional Extraordinario 2024 y se dara aviso al Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral para los efectos correspondlentes #

Dado en la Ciudad de México, a los dos d|a§‘del mes de agosto de dos mil vemtlcuatro fed{a
y lugar en que fue aprobada la reforma estatutarla de nuestros Documentos Basicos.

ERA
“POR UN 2ORF

-

{‘:L_mam&ﬁ-n—‘. R A A T A T A ST T
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I rab alo CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION
(i,  Secretarfa del Trabajo Y REGISTRO LABORAL
y Previsién Social 0

Coordinacién General de Registro de Asociaciones

Direccién Técnica y de Apoyo Registral

Subdireccion de Verificacién de Registros Sindicales “E”
CFCRL-COPIA-CERTIFICADA-ASOCIACIONES-20241126-81700-2242

EL SUSCRITO, LICENCIADO OMAR SANCHEZ CALIXTO SUBDIRECTOR DE VERIFICACION DE
REGISTROS SINDICALES “E” DE LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 123 PARRAFO CUARTO FRACCION XX DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 365 BIS PRIMER Y ULTIMO PARRAFO, 376 PRIMER PARRAFO, 590-A
FRACCION II DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; 5 FRACCION 1 Y SEGUNDO PARRAFO DE LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS; 4, 6 Y 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL; ASf COMO 2°, 9 FRACCION II INCISO C Y E Y PENULTIMO
PARRAFO, 15 FRACCION XII, 19 FRACCIONES VII Y VIII, 23 FRACCIONES VI, VII Y XIX, 32, 34
FRACCIONES II, IV, V, VIII Y XX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION
Y REGISTRO LABORAL -CERTIFICA- QUE LAS PRESENTES COPIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES EN 85
(OCHENTA Y CINCO) FOJAS UTILES POR UNO SOLO DE SUS LADOS, QUE SE TIENEN A LA VISTA,
CONCUERDAN FIELMENTE CON LOS ESTATUTOS REGISTRADOS MEDIANTE ACUERDO DE FECHA
TREINTA DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO EMITIDA EN EL TRAMITE CFCRL-MODESTATUTOS-
20240815-56941-0270, QUE OBRAN EN EL EXPEDIENTE ELECTRONICO DE LA COORDINACION
GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO
LABORAL, CORRESPONDIENTE A LA ASOCIACION SINDICAL DENOMINADA “Sindicato Nacional de
Trabajadores del Servicio Postal Mexicano “Correos de México" QUEDANDO DEBIDAMENTE
FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE MEXICO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES
DE ENERO DEL ANO DOS MIL VEINTICINCO.

ATENTAMENTE

LIC. OMAR SANGHEZ CALTXTO
SUBDIRECTOR DE VERIFICACIOMN DE REGISTROS-SINDICALES “E”
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